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По доброй традиции ко Дню защиты детей ЛУКОЙЛ организовал праздники 
для ребятишек 
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Вопросы охраны окружающей среды рассмотрены на 
заседании Экологического совета при Волгоградской об-
ластной думе и рабочей группы по мониторингу реализации 
экологических мероприятий промышленными предприятиями 
Волгоградского региона.  Участники заседания подвели итоги 
природоохранной деятельности, обсудили планы и перспек-
тивы совместной работы. 

С приветственным словом перед собравшимися выступила 
председатель комитета Волгоградской областной думы по охране 
окружающей среды и природопользованию Ирина Соловьева.

– Волгоградская область активно участвует практически во 
всех мероприятиях нацпроекта «Экология», и ни по одному из 
них у нас нет отставания. В настоящее время четыре предприятия 
нашего региона переходят на лучшие доступные технологии, 
которые позволяют снизить воздействие на экологию. Одно 

из них – Волгоградский НПЗ. Здесь проведена мощнейшая 
модернизация, и мы это видим, – отметила Ирина Соловьева. 

С докладами о проведенной модернизации, итогах реализа-
ции экологической программы и планах дальнейшего развития 
предприятия выступили первый заместитель генерального 
директора – главный инженер ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднеф-
тепереработка» Павел Наумов и начальник отдела экологии 
Елена Самойленко. 

– Мы не останавливаемся на достигнутом, впереди у нас 
модернизация комплекса производства масел, реконструкция 
установки депарафинизации, завершение работ на установке 
ЭЛОУ АВТ-1, дальнейшее внедрение технологий цифровизации 
производства, таких как «мобильный обходчик», система видео-
аналитики, обучение персонала с помощью VR-технологий.  
Наши ориентиры неизменны: быть лидером в отрасли и соот-
ветствовать высоким стандартам компании «ЛУКОЙЛ», – отметил 
Павел Наумов.

– Наше предприятие уделяет особое внимание реализации 
экологических мероприятий. Были полностью переработаны 
застарелые нефтешламы, оставшиеся с советских времен, создана 
зеленая защитная зона из 12 тысяч деревьев, полностью ликви-
дированы гидротехнические сооружения (пруды-накопители, 
шламонакопители). Все это позволило на 30% снизить влияние 
на окружающую среду. В планах – комплекс мероприятий 
по доочистке стоков, продолжение озеленения территории,  

разработка мероприятий по декарбонизации, – поделилась 
Елена Самойленко. 

Сразу после заседания для его участников провели экскурсию 
по производственной площадке ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднеф-
тепереработка» и центру управления производством.

Также гости предприятия смогли принять участие в эколо-
гической акции, приуроченной ко Дню эколога, и вместе с со-
трудниками завода высадить саженцы деревьев. На территории 
НПЗ появилась новая аллея платанов. 
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Итоги 
В 2022 году успешно завершена реализация первого и второго 

этапов программы модернизации трубопроводного парка.  
С 2017 года более 1 тысячи км трубопроводов, отработавших 

нормативный срок эксплуатации, заменено на современные 
– в антикоррозионном исполнении или неметаллические из 
инновационных материалов. 

Поскольку 65% трубопроводной системы ООО «РИТЭК»  
(3,5 тыс. км) расположено в Волгоградской области, 60% работ 
выполнено территориально-производственным предприятием 
«Волгограднефтегаз» (620 км). В ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» 
и «ТатРИТЭКнефть» этот показатель составляет 160 и 150 км 
соответственно.

Планы
В 2023–2025 годах в ООО «РИТЭК» запланировано за-

менить 312 км трубопроводов, из них 198 (64% от общего 
объема) – в Волгоградской области. Продолжаются стро-
ительно-монтажные работы на Западно-Кочетковском, 
Бахметьевском, Жирновском, Коробковском, Антипо-Ба-
лыклейском, Памятно-Сасовском, Котовском, Овражном 
месторождениях. 

В ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» ведется реконструкция 
трубопроводов на Красновском, Авралинском, Крюковском, 
Верхне-Гайском, Малочерниговском, Пушкарихинском  
месторождениях, в ТПП «ТатРИТЭКнефть» – на объектах ЦДНГ1-1, 
ЦДНГ-2, УПН2 «Луговое», УПВСН3 «Киязлы». 

В траншеи укладываются трубы из неметаллических мате-
риалов, стойкие к воздействию коррозионно-активной среды, 
механических примесей и солей.   

После реализации всех мероприятий программы к  
2026 году доля неметаллических трубопроводов в ООО «РИТЭК» 
увеличится с 1290 до 1480 км и составит 26% от общего объема, 
что позволит значительно снизить риски возможных отказов 
системы транспорта, увеличить срок ее эксплуатации с 15–20 
до 25–40 лет и уменьшить воздействие на окружающую среду. 

1ЦДНГ – цех добычи нефти и газа
2 УПН – установка подготовки нефти
3УПВСН – установка подготовки высокосернистой нефти

Километр за километром
В ООО «РИТЭК» продолжается реконструкция нефтепромысловых трубопроводов с целью повышения их надежности. 
Наибольший объем работ выполняется в Волгоградской области. 

Зеленая повестка
На площадке Волгоградского НПЗ обсудили внедрение природосберегающих технологий.

мы вместе

Екатерина БОЛДЫРЕВА

в рабочем режиме

Фотовыставку «С 
любовью к людям и 
земле» организовали в  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волго-
градэнерго». Энерге-
тики прислали фото-
графии своих любимых 
мест и расположили их 
на стенде в границах 
карты России.

О России – с любовью
На предприятиях Группы «ЛУКОЙЛ» Волгоградского региона прошли мероприятия, посвященные Дню России.

В преддверии праздника 
на Волгоградском НПЗ возле 
памятной стелы, возведенной 
на месте установки ЭЛОУ АВТ-4, 
где в 1957 году был полу-
чен первый сталинградский 
бензин, в торжественной об-
становке подняли российский 
триколор.

Сотрудникам РИТЭК, которые работают в 
нескольких российских регионах, было предло-
жено прислать фотографии своей малой родины.  

Работы  нефтяников вошли в праздничный  
видеоролик, который смогли увидеть все работ-
ники предприятия. 

Екатерина МАЛИНИНА  

Ирина СЕРГЕЕВА
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75-летний юбилей отметил представитель ПАО «ЛУКОЙЛ» в регионах Центрального и Южного федеральных 
округов, Поволжья Семен Моисеевич Глозман.  
Профессиональный нефтяник, опытный руководитель, высококлассный специалист и яркий общественный деятель, Семен Глозман стоял во 

главе крупных предприятий нефтепродуктообеспечения. В 1963 году он поступил в Саратовский монтажный техникум на специальность «Бурение 
нефтяных и газовых скважин», а значит, в нефтегазовой отрасли трудится 60 лет!

Коллективы организаций Группы «ЛУКОЙЛ» и редакция газеты «Волга и Дон» поздравляют Семена Моисеевича со знаменательной датой, желают 
крепкого здоровья, успехов в работе и семейного благополучия!  

В коллективах ЛУКОЙЛа Вас знают как авторитетного, энергичного лидера, способного с 
успехом претворять в жизнь самые смелые планы. Высочайший профессионализм и большой 
опыт работы в топливно-энергетической отрасли стали залогом успешного развития предпри-
ятий, которые Вы возглавляли. 

На всех территориях присутствия Компании производственная деятельность неразрывно свя-
зана с поддержкой социально значимых инициатив. Ваш вклад как представителя ПАО «ЛУКОЙЛ» 
в регионах Центрального и Южного федеральных округов, Поволжья в эту работу неоценим. 

Много лет знаю Вас как талантливого организатора и яркого, неординарного человека, об-
ладающего замечательными человеческими качествами – любознательностью и остротой ума, 

чуткостью и внимательным отношением к окружающим, жизненной мудростью и способностью 
в самых сложных ситуациях принимать взвешенные решения. С Вами интересно, легко, приятно 
работать, и я ценю то, что за годы плодотворного сотрудничества между нами сложились пре-
красные деловые и дружеские отношения. Убежден, что Ваше стремление трудиться на благо 
компании «ЛУКОЙЛ» и нефтегазовой России будет востребовано еще многие годы. 

От всей души желаю крепкого здоровья, отличного настроения, неиссякаемого запаса энергии 
для реализации всех замыслов, поддержки родных, друзей, только хороших событий и новостей! 

Счастья, удачи, благополучия Вам и Вашим близким!
Н.М. Николаев  

Уважаемый Семен Моисеевич! Сердечно поздравляю Вас с 75-летием!

Уважаемый Семен Моисеевич! 
Примите самые добрые пожелания по случаю Вашего юбилейного дня 
рождения!
Ваши разносторонние знания, яркие лидерские качества и колоссальный опыт позволили до-

биться высоких результатов в решении производственных и управленческих задач, достижении 
целей, поставленных руководством Компании, в формировании крепкой команды предприятий 
Группы «ЛУКОЙЛ» в целом ряде регионов России. 

Пусть Ваши мудрость и профессиональное мастерство всегда будут востребованы на благо 
Компании, общества, людей, которые трудятся в отрасли и являются потребителями созидаемой 
энергии. 

Успехов Вам, счастья, крепкого здоровья, реализации намеченных планов, бодрости и оптимизма!
Мира, добра, благополучия Вам и Вашим близким!

Генеральный директор 
ООО «РИТЭК» Р.Г. Нургалиев

Уважаемый Семен Моисеевич! 
Примите самые искренние, теплые поздравления с 75-летием!
Ваш огромный опыт и глубокий профессионализм вот уже многие годы надежно и эффек-

тивно служат российской нефтегазовой отрасли. 
Возглавляя крупные предприятия ПАО «ЛУКОЙЛ», а затем представительство Компании, 

Вы многое делаете для развития не только производственной, но и социальной сферы в 
регионах Центрального и Южного федеральных округов, Поволжья.

Активная поддержка социально незащищенных людей и организаций образования, 
здравоохранения, культуры и спорта – это всё о Вас. В связи с юбилеем волгоградские  
нефтепереработчики желают крепкого здоровья, бодрости, благополучия во всем Вам и 
Вашим близким! Пусть жизнь будет наполнена яркими и позитивными событиями, а родной 
дом всегда встречает теплом и уютом!

Генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» А.П. Иванов

Уважаемый Семен Моисеевич! 
Примите в день юбилея самые 
теплые и сердечные поздравления 
от коллектива ООО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт»!
За период Вашей многолетней трудовой дея-

тельности Вы внесли огромный вклад в развитие 
Компании. Активная жизненная позиция, мудрость 
и преданность своему делу, принципиальность и 
умение работать с людьми заслуженно снискали Вам 
авторитет среди коллег. 

Ваш высокий профессионализм отмечен государ-
ственными и корпоративными наградами.  

Искренне желаю Вам, уважаемый Семен Моисеевич, 
крепкого здоровья, благополучия, бодрости духа, 
мира и счастья!

Успехов Вам в трудовой деятельности и реализации 
всех намеченных планов! 

Генеральный директор  
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт»  Ю.Ю. Ежов

Уважаемый Семен Моисеевич! 
Примите поздравления от коллектива  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго»!
Вся Ваша жизнь с 1966 года связана с нефтяной и газовой 

промышленностью. За эти годы Ваш трудовой путь от по-
мощника бурильщика до крупного руководителя – пример 
целеустремленности и внушительного таланта неординарной 
личности. Доказательством этого служит высокая государ-
ственная награда, которой Вы удостоены Указом Президента  
РФ, –  орден Дружбы.

Вы пользуетесь заслуженным авторитетом у руководства 
Компании, во властных структурах регионов, где представляете 
ЛУКОЙЛ. Вас уважают сотрудники, любят друзья и близкие. 

Профессионализм, долг, ответственность, воля к победе, 
энергия созидания – Ваш ключ к успеху в любых жизненных 
обстоятельствах.

Примите наше искреннее уважение и пожелания оставаться 
для молодого поколения неизменным ориентиром – чело-
веком, за которым хочется идти и с которого всегда хочется 
брать пример!

 Генеральный директор 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» М.Ю. Зимин

Уважаемый Семен Моисеевич! 
Примите искренние поздравления с Вашим 
юбилеем!
За годы насыщенной, плодотворной работы Вы неизменно представляли 

собой наглядный пример высокоорганизованного и дипломатичного 
руководителя, способного мастерски ориентироваться в непростых 
и динамично меняющихся экономических и политических условиях. 
Принятые Вами своевременные решения, грамотно реализованные 
знаковые проекты, успешно решенные актуальные задачи внесли 
неоценимый вклад в устойчивое развитие целого ряда системообра-
зующих предприятий Группы «ЛУКОЙЛ» и отечественного топливно-
энергетического комплекса.

На пути к заслуженным статусам ветерана и легенды отрасли в своей 
непрерывной трудовой деятельности Вы демонстрируете высочайший 
уровень ответственности и порядочности перед коллегами, партнера-
ми, работниками.

От всего сердца желаю, чтобы житейская мудрость, крепкое здоровье 
и поддержка единомышленников оставались Вашими неизменными 
спутниками и способствовали достижению новых свершений!

Счастья, добра и благополучия на долгие годы Вам и Вашим близким!
Генеральный директор  

ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» А.А. Корунов

промбез

На Волгоградском НПЗ конкурс проводится 
с 2021 года. По итогам каждого квартала на 
предприятии определяют лучших работни-
ков в сфере промышленной безопасности и 
охраны труда. «Чемпионом безопасности» 
становится тот, кто подал заявку на участие и 
набрал наибольшее количество баллов. Баллы 
присуждаются за пресечение небезопасного 
поведения, агитацию соблюдения правил без-
опасности, участие в мероприятиях, связанных 
с ПБ и ОТ, а также подачу инициатив в Банк идей.

По итогам I квартала победителями 
стали: 

Виталий Астахов, оператор товарный 4-го 
разряда КТУ гидроочистки дизельного топлива 
и производства серы; 

Вячеслав Володин, оператор товарный 
5-го  разряда КУ отгрузки и хранения товарной 
продукции;

 Василий Гельбер, оператор товарный 5-го 

разряда КТУ гидроочистки дизельного топлива 
и производства серы;

 Денис Завражин, оператор товарный 4-го  
разряда КТУ гидроочистки дизельного топлива 
и производства серы;

 Алексей Королев, инженер 2-й  категории 
отдела предиктивной диагностики и развития 
RCM;

 Дмитрий Куракин, оператор товарный 
5-го  разряда КТУ гидроочистки дизельного 
топлива и производства серы;

 Никита Матюшонок, оператор технологи-
ческих установок 6-го  разряда  КТУ гидроочист-
ки дизельного топлива и производства серы; 

Николай Тюнин, оператор товарный 5-го  
разряда КТУ гидроочистки дизельного топлива 
и производства серы.

Поздравляем нефтепереработчиков с по-
бедой и желаем безаварийной работы! 

Екатерина МАЛИНИНА

Наши чемпионы
В ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» 
определены победители конкурса «Лидер 
безопасности» по итогам I квартала 2023 
года. Чемпионами безопасности стали 
восемь заводчан.

Мероприятие началось 
с интерактивной лекции 
«Концептуальные измене-
ния в системе управления 
охраной труда». Работ-
ников ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгоград энерго» и  
ООО «Волжские тепловые 
сети» проинформировали 
об изменениях в законо-
дательстве. 

Затем была настольная 
игра «Безопасность превыше 
всего», которую предложили представители 
Межрегионального альянса специалистов по 
охране труда г. Астрахани. Участников разбили на 
команды. В ходе игры им предстояло не только 
показать свои знания в области охраны труда, но 
и разобраться в правильности расследования 
несчастных случаев и принятия решений в не-
простых ситуациях. 

Энергетики показали высокий уровень про-
фессионализма и нестандартные подходы к 
решению производственных задач по обеспе-

чению безаварийной работы на предприятиях. 
Два часа, проведенные на поле игры, пролетели 
как один миг! Участники еще долго не хотели 
расходиться, делились впечатлениями. 

В перерыве между турами в формате «Брейн-
ринга» прошла викторина по охране труда. По-
добный формат семинара позволяет работникам 
из разных производственных подразделений не 
только обменяться практическим опытом, но и 
интересно провести время, лучше узнать друг 
друга, укрепить дружеские и деловые контакты.   

Виктория ДАНИЛОВА

Охране труда - да!
Технической инспекцией труда первичной профсоюзной 
организации ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» проведен 
ежегодный семинар для уполномоченных по охране труда. 

На площадке Волгоградского НПЗ обсудили внедрение природосберегающих технологий.
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День защиты детей
ВОЛГА и ДОН

Также представители СМС завода раздали раскраски и воздушные шарики 
ребятам Красноармейского района на бульваре Энгельса. 

Радуйте нас своими улыбками! 
По доброй традиции подарки от ЛУКОЙЛа получили дети с ограниченными возможностями здоровья, воспитанники 
социально-реабилитационных центров. 

Рука помощи
На празднике в городе Николаевске представители 

Российской инновационной топливно-энергетической 
компании вручили средства реабилитации от Благотвори-

тельного фонда «ЛУКОЙЛ» трем семьям, воспитывающим 
детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

– Благодаря новой технике ребята смогут ощу-
тить всю полноту жизни, не отвлекаясь на бытовые 
проблемы, – отметил в своем выступлении заме-
ститель генерального директора ООО «РИТЭК» – 
директор ТПП «Волгограднефтегаз» Радик Батталов.  

– Коляски отвечают всем требованиям 
безопасности и качества, оснащены 
большими колесами, стабилизирую-
щими подголовниками, джойстиками 
и дополнительными функциями, об-
легчающими эксплуатацию. Посещать 
школу, гулять и общаться с друзьями 
теперь будет проще и комфортнее.

РИТЭК – давний партнер Николаев-
ского района. Предприятие активно 
участвует в реализации проектов, 
направленных на создание условий 
для всестороннего развития детей.  
В частности, при поддержке нефтяников построен 
новый детский сад с игровыми и спортивными 
площадками, приобретены игрушки, музыкальное 
оборудование и спортинвентарь.

– Сегодняшняя акция – еще одно доказа-
тельство того, что «лукойловский РИТЭК» – со-
циально ответственный бизнес, который всегда 

оказывает помощь тем, кто в этом более всего нуждается, 
– подчеркнула глава Николаевского района Анжелика 
Гребенникова и поблагодарила нефтяников за помощь.   

Современные средства реабилитации в этом году получили  
15 семей, воспитывающих детей с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата, из Волгограда, а также Котовского, Фро-
ловского, Быковского, Николаевского, Камышинского районов 
области. Напомним, что Благотворительный фонд «ЛУКОЙЛ» 
реализует программу, направленную на поддержку детей с ДЦП и 
обеспечение их современными техническими средствами реаби-
литации, с 2018 года. За этот период 284 коляски получили дети 
из разных регионов присутствия Компании. В Волгоградской 
области акция проводилась в третий раз. 

Яркие краски 
В первый день лета представители Совета 

молодых специалистов Волгоградского НПЗ 
посетили Красноармейский социально-
реабилитационный центр. Лукойловцы 
вручили воспитанникам центра раскраски и 
фломастеры. А после концерта, подготовлен-
ного ребятами, их ждал еще один сюрприз 
от нефтепереработчиков – веселые игры и 
конкурсы вместе с аниматорами в образах 
героев любимого мультфильма.



5Июнь 2023№ 9 (841) ВОЛГА и ДОН
ЛУКОЙЛ - детям

На турбазе «Медведица» в городе Ми-
хайловке для ребят от двух лет и их роди-
телей был организован отдых с квестами 
и мастер-классами. Участников праздника 
поделили на команды, для каждой были 
подготовлены испытания. Дети запускали 
воздушных змеев на берегу реки, стреляли 
из лука и пейнтбольного оружия, рисовали, 
танцевали, делали сувениры. 

– Ребята активно принимали участие 
во всех конкурсах, – отметила предсе-
датель Раковской цеховой профсоюзной 
организации, менеджер комплекса АЗС 
№ 34-15 Маргарита Кубенко. – Мы провели 
незабываемый день на природе! Всем было 
весело и интересно.  

В детском развлекательном центре «Атмосфера» (г. Камы-
шин) собрались ребята от 3 до 14 лет. На входе их встречали 
герои мультфильмов.

Детей и родителей поздравила председатель Камышинской 
цеховой профсоюзной организации, менеджер АЗС № 34415 
Ольга Иванова.

– Поздравляю вас с первым днем лета, с этим светлым 
праздником, – обратилась она к ребятам. – Пусть летние 

каникулы будут наполнены яркими моментами и позитив-
ными эмоциями! 

В игровой зоне дети разогрелись перед основной развле-
кательной программой. Затем аниматоры разделили всех на 
две возрастные группы: от 3 до 7 и от 8 до 14 лет. Для ребят 
постарше организовали командные игры с прохождением 
испытаний, а для малышей – интерактив «Зайцы-пушистики» 
с играми и музыкальными конкурсами. 

Завершился праздник общей дискотекой с мыльными 
пузырями «Парящее шоу». 

Дети с энтузиазмом участвовали в конкурсах и танцевали, а 
под конец мероприятия не хотели расходиться. Все участники 
получили маленькие поощрительные призы. Для них был на-
крыт праздничный стол с угощениями. Также все желающие 
могли сделать снимок на память в специальной фотозоне. 

Итоги конкурса  
Дети до 5 лет: 
1-е место – Анастасия Алимова, 3 года
2-е место – Иван Песковацков, 3 года
3-е место – Оля Семенова, 4 года 

Дети от 6 до 10 лет: 
1-е место – Лилия Нургалиева, 7 лет
2-е место – Анна Мордвинцева, 7 лет
3-е место – Альбина Растокина, 8 лет

Дети от 11 до 15 лет:
1-е место – Анна Белоножкина, 12 лет
2-е место – Елизавета Кулагина, 14 лет
3-е место – Василий Растокин, 12 лет 
                         Матвей Сергеев, 13 лет

Победители получили ценные подарки.  
Также по решению первичной проф-

союзной организации предприятия 
присуждены дополнительные призы в 
номинации «Солнечный мир» Сергею 
Терентьеву (4 года), Полине Моисеевой 
(7 лет), Константину Давыдову (12 лет).   

                                             

Подведены итоги традиционного 
конкурса на лучший рисунок среди 
детей работников аппарата управления 
РИТЭК. В этом году в нем приняли участие 
39 юных художников. 

Как настоящие волшебники, ребятишки 
превратили листы бумаги в сказочные 
миры, отразив все краски лета: нарисовали 
цветы и деревья, солнце, облака и радугу. 

Все рисунки получились яркими, ори-
гинальными и добрыми. 

Виктория ДАНИЛОВА, 
Анастасия СИЛКИНА, 
Екатерина БОЛДЫРЕВА

Алимова Анастасия Белоножкина Анна

Моисеева Полина

Нургалиева Лилия

Терентьев Сергей

Страна детства
Профсоюзные организации 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефте-
продукт» провели празд-
ничные мероприятия для 
детей работников. 

Маленькие волшебники 
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ВолГУ и НИУ «МЭИ» в г. Волжском
На «Днях карьеры» в Волгоградском государственном уни-

верситете сотрудники Российской инновационной топливно-
энергетической компании 
рассказали выпускникам 
о специфике работы в 
нефтегазовой отрасли и 
ЛУКОЙЛе, перспективах, 
которые открываются перед 
молодыми специалистами. 

– Большинство студен-
тов интересовались, как 
устроиться в РИТЭК и запи-
саться на практику, но были 
и вопросы, касающиеся 
отдельных направлений 

деятельности предприятия, например, о проектах по охране 
окружающей среды. Считаю, что встреча прошла продуктивно, 
– поделился впечатлениями Лев Елсуков, экономист отдела 
анализа и управленческой отчетности ООО «РИТЭК». – Запол-
ненные студентами анкеты на стажировку будут обязательно 
рассмотрены специалистами предприятия. 

Специалисты ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» приняли 
участие в аналогичном мероприятии в филиале НИУ «МЭИ» в 
г. Волжском.

Энергетики рассказали выпускникам об имеющихся вакан-
сиях, условиях труда, социальных программах, возможностях 
карьерного роста и ответили на все их вопросы. 

ВолгГТУ 
Студентов и работодателей собрал и Волгоградский госу-

дарственный технический университет. В мероприятии под 
названием «Ночь карьеры» приняли участие представители 
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» и ООО «РИТЭК». 

– Мы с радостью согласились поу-
частвовать, ведь это отличная возмож-
ность в неформальной обстановке и в 
удобное для всех вечернее время по-
общаться со студентами, познакомить 
их с деятельностью организации, – рас-
сказал Радик Актикенов, экономист 
2-й категории отдела казначейского 
сервиса ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ». – На 
нашем тренинге царила продуктивная 
и дружественная атмосфера. Все без 
исключения студенты остались до-
вольны. После мероприятия многие 
из них выразили желание начать свою 
карьеру в нашем Обществе.

Программа мероприятия включала в себя не только зна-
комство с работодателями, но и интерактивные площадки, в 
числе которых были деловые игры, презентация студенческих 
проектов, мастер-класс по «мягким навыкам» и ораторскому 
мастерству, брейн-ринг, квиз и т.д.

– С самого начала подготовки к мероприятию ощущалась его 
масштабность: было заявлено много работодателей региона, 
задействованы разные форматы интерактивных площадок.  
В рамках стендовой сессии мы рассказали о деятельности  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», о возможностях, которые открываются 

перед молодыми специалистами, актуальных вакансиях, –  
отметила Екатерина Багрова, бухгалтер 1-й категории отдела 
учета расчетов переработки ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ». – Кроме 
того, мы подготовили для ребят авторский тренинг «Soft Skills: 
карьерный успех на любой работе». С использованием интер-
активных игр показали важность развития личных качеств 
для профессионального роста. В подарок студенты получили 

от нас сувениры с корпоративной 
символикой. 

– Яркие впечатления остались от 
«Ночи карьеры», в первую очередь 
от общения со студентами. Ребята 
интересные, неординарные, за-
давали много вопросов о работе 
на предприятии и в Компании, 
– рассказала Любовь Долгова, 
специалист 1-й категории отдела 
оценки и развития персонала 
ООО «РИТЭК». – Мы провели с 
ними деловую игру: предложили 
попробовать пройти разные типы 
собеседований – от классического 

до стрессового. Слушая их ответы, давали рекомендации. 
Очень хороший опыт и для них, и для нас! 

По итогам встреч с лукойловцами студенты заполнили 
анкеты на стажировку и практику, а также получили ин-
формационные флаеры с контактами для обратной связи. 
Возможно, что совсем скоро кто-то из них присоединится к 
дружной семье ЛУКОЙЛа. 

Екатерина БОЛДЫРЕВА

«Дни и ночь карьеры»
Представители ООО «РИТЭК», ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго» встретились со студентами вузов.

В этом году к традиционным волейболу, 
стритболу, мини-футболу, настольному тен-
нису, бильярду, легкой атлетике, шахматам и 
гиревому спорту добавился новый вид – си-
ловой экстрим. В него вошли два состязания 
– толкание гири весом 24 кг на расстояние 
и кантовка покрышки от трактора весом  
150 кг на время. 

Ещ е  о д н и м  д о п о л н е н и е м  к 
традиционным состязаниям по 
легкой атлетике стала эстафета 
на дистанцию 400 метров. На 
втором месте среди женщин – 
представительница волгоградской 
команды из Рудни, оператор АЗС  
№ 34445 Валентина Ерофеева.

– В прошлом 
году я заняла 
второе место, в 
этом рассчиты-

вала на первое. 
Доли секунды не 

хв ати ло м не до 
победы! – расска-

зала Валентина. – На спартакиаде царила 
дружеская атмосфера, организация выше 
всяких похвал, и болельщики нас очень 
поддерживали. Спасибо профкому за то, 
что дает возможность выступать на со-
ревнованиях! 

Сильные, ловкие, быстрые!  
В ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» прошла  
XX Летняя спартакиада среди работников. В ней приняли 
участие 12 команд из разных регионов деятельности 
предприятия. Среди волгоградцев отличилась оператор АЗС  

№ 34445 Валентина Ерофеева, занявшая второе место 
в легкоатлетической эстафете на дистанции 400 м. 

Спортсмены из Арчединского, Жирновского, 
Котовского регионов соревновались в семи ви-
дах спорта: мини-футболе, пляжном волейболе, 
стритболе, плавании, легкой атлетике (забег 

на дистанцию 100 м), гиревом спорте и дартсе. 
Торжественная церемония открытия состоялась 
в городе Котово на стадионе «Нефтяник». 

– В этом году отмечается 80-летие Ста-
линградской битвы. Все наши 
корпоративные мероприятия, 
в том числе региональную 
спартакиаду, мы посвящаем 
этой знаменательной дате, – 
обратился к спортсменам за-
меститель генерального дирек-
тора ООО «РИТЭК» – директор 
ТПП «Волгограднефтегаз» Радик 
Батталов. – Желаю вам честной 

и бескомпромиссной борьбы, 
удачи, спортивного азарта, 
а болельщикам и гостям – 
ярких впечатлений! 

По итогам соревнований 
в общекомандном зачете 
победила команда Котов-
ского нефтяного региона, 
занявшая первое место в 
пляжном волейболе, стритболе, 
плавании, легкой атлетике и дартсе. 
Жирновчанам не было равных в мини-футболе 
и гиревом спорте, они на втором месте; на 
третьем – арчединцы. 

Лучшие спортсмены вошли в 
сборную ТПП «Волгограднефтегаз» 
и примут участие в V Спартакиаде 
работников ООО «РИТЭК», об итогах 

которой мы расскажем в следующем 
номере газеты «ВиД».   
Второй этап региональных сорев-

нований состоится осенью. В борьбу 
вступят волейбольные команды, шахматисты 

и настольные теннисисты. Команды-участницы 
награждены кубками и дипломами, все спорт-
смены – ценными подарками.   

спартакиада

Спорт объединяет
Подведены итоги первого этапа XXVII Спартакиады работников ТПП «Волгограднефтегаз» 
ООО «РИТЭК», посвященной 80-летию разгрома немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве. Мероприятие состоялось при поддержке профсоюзной 
организации предприятия.  

Ирина СЕРГЕЕВА     

 Виктория ДАНИЛОВА
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ВОЛГА и ДОН
культпоход

В 7 часов утра от ДК «Царицын» четыре десятка возрастных, 
но по-юношески любознательных, неутомимых, жадных до 
новых знаний туристов взяли старт из Красноармейского 
района Волгограда в Серафимовичский район Волгоградской 
области. В районном центре к ним присоединились ветераны 
Коробковского нефтеперерабатывающего завода. 

Василий Хныкин: 
– Великолепный экскурсовод Алла буквально с первых 

минут движения автобуса взяла микрофон и держала наше 
внимание все пять часов! Она подробно рассказала об истории 
казачества, станице Усть-Медведицкой, монастыре, который 
нам предстояло увидеть.

Людмила Рябова:
– Центр Серафимовича – это множество старинных кирпичных 

домов, и так целая улица. Интересная местная 
особенность: многие дома сделаны из крас-
ного кирпича, но при этом они обязательно 
красились в белый цвет, красными оставляли 
только наличники. Или, наоборот, дома остав-
ляли красного цвета, а наличники белили.

Супруги Людмила и Александр Буровы: 
– Музей Серафимовича – это дом-дача, где 

можно увидеть личные вещи писателя, одежду, 
предметы быта и мебель, принадлежавшие 
ему. Замечательные, любящие и знающие свое 
дело местные экскурсоводы с удовольствием 
знакомили нас, гостей из Волгограда, с укладом жизни на летней 
даче писателя и его семьи. 

Надежда Булатова: 
– В музее истории Усть-Медведицкого 

казачества запомнилось оригинальное 
изобретение для снятия обуви. Поскольку 
у казака сапоги плотно облегают ноги, то 
снять их – дело непростое. Тут без помощи 
жены не справиться! А если жены дома нет 
или между супругами случилась размолвка 
«горшок об горшок», что тогда? На помощь 
приходит самодельная деревянная штуковина 
«жук-денщик» – простое приспособление 
для снятия сапога, вырез по формованному 
заднику. Одной ногой наступаем, другой 
цепляем за каблук и вынимаем ногу из обуви. 
Еще впечатлила ермолка для свиньи, чтобы в 
чужой огород не шастала.

Георгий Шелетун:
– Старинная обитель Усть-Медведицкий 

Спасо-Преображенский монастырь активно 

развивается. Здесь очень красиво, чисто и нарядно. Восста-
новлен Казанский храм. Церковь Спаса Преображения сияет 
всеми своими 33 куполами. Много зелени, совсем рядом течет 
Дон. Приезжим о монастыре рассказывают сами монахини и 
служительницы монастыря. 

После посещения храма у экскурсантов было достаточно 
времени, чтобы еще раз прогуляться по территории монастыря, 
дойти до берега Дона и полюбоваться на великую русскую реку. 

По святым местам
Духовный центр донского казачества посетили и работники 

ТПП по газопереработке в г. Котово. Поездку для заводчан 
организовала профсоюзная организация территориально-
производственного предприятия. Около 40 паломников на 
комфортабельном автобусе отправились в Усть-Медведицкий 
Спасо-Преображенский женский монастырь. Увлекательную 
экскурсию по обители для лукойловцев провел послушник 
Антон. Участники поездки посетили церковь Спаса Преобра-
жения и собор Казанской Иконы Божией Матери, прогулялись 
по берегу Дона. 

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА 

Жемчужина Дона
Ветераны Волгоградского НПЗ и нефтепереработчики из Котово 
отправились на экскурсию в Серафимовичский район, где посетили 
Усть-Медведицкий Спасо-Преображенский женский монастырь и музеи. 

В этом году фестиваль, на который традиционно 
собираются тысячи поклонников таланта Михаила 
Шолохова, был посвящен 80-летию Сталинградской 
битвы и 80-летию освобождения Ростовской области 
от немецко-фашистских захватчиков.

На экскурсии, организованной профсоюзной 

организацией, работники авто-
заправочных станций посетили 
литературный музей и старый дом 
Шолоховых, выставку ретроавто-
мобилей «Советский автопром», 
ярмарку «Город мастеров» и стили-
зованные казачьи курени.  Члены 
профсоюза окунулись в атмосферу 
быта казачьей станицы: народные 
песни и пляски, кухня Дона.

Незабываемым окончанием 

праздничного вечера для членов профсоюза стал вечерний 
гала-концерт на донской набережной с участием одного из 
самых любимых на Дону исполнителей – Александра Розенбаума. 
Закончился праздник красочным фейерверком. 

– Посетив шолоховский край, мы получили массу новых 
впечатлений, познакомились с историческими особенностями 
культуры и быта «вольного Дона», расширили свой кругозор, 
подружились и теперь с нетерпением ждем новых путешествий 
по родному краю, – рассказала Татьяна Полохова, оператор АЗС 
№ 34403 ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» (Иловля). 

По шолоховским местам 
27 мая 2023 года члены профсоюза Раковской цеховой профсоюзной организации 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» посетили ежегодный Всероссийский 
литературно-фольклорный фестиваль «Шолоховская весна», который проводится 
на родине писателя – в станице Вешенской Ростовской области. 

Около 100 тысяч рублей, собранных работниками РИТЭК, ЛУКОЙЛ-МЦПБ и 
ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго, направлено на закупку кормов, товаров первой 
необходимости, медикаментов, обустройство вольеров для питомцев.

Проведение подобных акций для СМС Волгоградского региона давно стало 
доброй традицией. Приют существует исключительно за счет пожертвований 
неравнодушных граждан, поэтому любая посильная помощь – большой вклад 
в спасение животных.    

После доставки подарков лукойловцы с удовольствием провели время с 
четвероногими друзьями.

благое дело

Протяни руку лапе! 
Совет молодых специалистов предприятий Группы «ЛУКОЙЛ» 
Волгоградского региона организовал благотворительную акцию по 
сбору средств для приюта бездомных животных «Дино».
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Мы зажигаем таланты! 
Дети работников Волгоградского НПЗ приняли участие в конкурсе художественной самодеятельности «Жар-птица».  
Гала-концерт состоялся в ДК «Царицын». 

Фестиваль, организуемый профсоюзной организацией и 
культурно-массовой комиссией ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
нефтепереработка» Нефтегазстройпрофсоюза России, собирает 
юных артистов уже не первый год. За время существования 
конкурса выросло целое поколение молодых талантов.

В этом году в отборочном туре приняли участие 70 ребят, а 
для финального концерта было отобрано 15 лучших номеров. 
Артисты в возрасте от 3 до 17 лет выступили в пяти номинациях: 
вокал, инструментальный жанр, хореография, оригинальный 
жанр и художественное слово.

Также в рамках фестиваля проводился конкурс творческих 
работ, посвященный 80-летию Победы в Сталинградской битве. 

Программа гала-концерта была очень насыщенной. Ребята 
пели народные, эстрадные и военные песни, читали забавные 
и трогательные стихотворения собственного сочинения, демон-
стрировали чудеса пластики во время танцевальных и гимнасти-
ческих номеров, удивляли игрой на музыкальных инструментах. 
Это яркое и запоминающееся событие не только для детей, но и 
для их родителей, педагогов, которые открывают и развивают 
способности детей, помогают им добиваться первых успехов.

Ярким хореографическим номером поразил зрителей кол-
лектив ансамбля современного танца «Флэш Дэнс». Коллектив 

«Калинка» показал зажигательный танец в народном стиле, а 
ребята из танцевально-спортивного клуба «Синтез» исполнили 
танец на песню «Синий платочек».

Удивили всех своим талантом участники номинации «Худо-
жественное слово». Стихи известных и любимых многими поэтов 
тронули сердце каждого из членов жюри.

«Вокал» традиционно считается самой сложной номинацией, 
ведь на восприятие номера влияют не только сила и красота 
голоса артиста, но и его харизма. Конкуренция была высокой. 
 В итоге первое место разделили Яна Яковлева, Амелия Щербакова, 
выступившие в составе хора, и Максим Плетнев, исполнивший 
романтичную песню «Девочка из фильма».

Сложнейшие партии на фортепьяно (и не только) исполнили 
участники в номинации «Инструментальный жанр». Здесь тоже 
нашлось место для креатива: Вероника Сломова и вокально-
инструментальный ансамбль из школы № 134 удивили зрителей 
и жюри зажигательным роком.  

Не меньше поразили всех присутствующих и гимнастические 
этюды, которые участники конкурса исполнили в рамках номи-
нации «Оригинальный жанр».

Победители 
В номинации «Художественное слово»:
1-е место – Виктория Зимина 
2-е место – Иван Каменский 
2-е место – Мария Филиппова 
3-е место – Варвара Селиверстова 
3-е место – Марк Пугачев 

В номинации «Хореография»:
1-е место – Татьяна Небыкова
                           и коллектив ансамбля современного 
                           танца «Флэш Дэнс»
2-е место – Вероника Ефимова и Кирилл Ерин
3-е место – Виктория Хамицевич
                          и коллектив «Калинка»

В номинации «Оригинальный жанр»:
1-е место – Полина Бердникова
2-е место – Кира Мурзина 

В номинации «Вокал»:
1-е место  – Максим Плетнев 
1-е место – Яна Яковлева 
                          и коллектив сводного хора «Канцона»

В номинации «Инструментальная музыка»:
1-е место – Арина Зюбенко 
2-е место – Вероника Сломова 
3-е место – Виктория Петренко 

Поздравляем победителей, желаем вдохновения и твор-
ческих успехов! 

Екатерина БОЛДЫРЕВА

Учитывая возрастные особенности, детей разделили на две 
группы: испытатели (5–9 лет) и новаторы (10–15 лет). Мероприятия 

проходили в фойе и летнем дворике центрального офиса. Для 
гостей были организованы лекции, экскурсии, мастер-класс, 
викторина и спортивные состязания. 

На увлекательной экскурсии по музею «История инноваций 
ООО «РИТЭК» ребята с интересом рассматривали образцы 
нефти и керна, при помощи уникального макета ознакомились 
с месторождениями и свойствами нефти, полистали интерак-
тивную книгу о достижениях предприятия. Детей постарше 
заинтересовал архивный материал: документы, фотографии, 
воспоминания и награды нефтяников.  

Затем юные путешественники приняли участие в работе 
технической секции «Квадрокоптер» и в викторине о нефти. На 
спортивной площадке поиграли в «Кикер-нефтяник» и «Гольф», 
а также порисовали мелками на асфальте. Кульминацией 

программы стала церемония «посвящения в нефтяники», во 
время которой проходило традиционное помазание нефтью. 
В конце каждому гостю вручили сертификат и сувенир, но 
главное – участники получили новые знания и массу поло-
жительных эмоций. 

РИТЭК поддержал Всероссийскую 
акцию «Ночь музеев»

На поиски приключений в центральный офис предприятия отправились 
более 40 ребят. 

В игре было четыре раунда, каждый состоял из семи вопро-
сов. Темы разные, но в основном про ВНПЗ и нефтепереработку. 
Например: «К 65-летию завода была выпущена книга «Завод 
тысячи сердец». Наверняка все видели эту яркую, интересную 
каждому заводчанину книгу. А что за установка изображена на 
обложке этой книги?». Дадим правильный ответ: на обложке 

юбилейного издания – гидрокрекинг. Или другой вопрос:  
«В 1991 году была создана компания «ЛУКОЙЛ», в 1995-м при-
думан логотип Компании, а что появилось через шесть лет?». 
Ответ: «Появился девиз «Всегда в движении». И так далее.

По итогам четырех раундов игры была определена команда-
победительница – «Лаб CLUB» испытательной лаборатории 
продукции нефтепереработки и нефтехимии. Кстати, в составе 
команды были только девушки.

Сразу четыре команды претендовали на второе место. 
По результатам раунда «Блиц» (семь вопросов по 10 секунд) 
определились второе и третье места. Это две команды Совета 
молодых специалистов – «Нужен отпуск» (2-е место) и «Раз-
рушители ошибок» (3-е место).

Немаловажен был внешний вид команды, ее антураж, за 

который добавляли два балла. Таким способом повысили свой 
результат: команда цеха № 29 «Галатеи» – они были в синих 
париках, службы управления персоналом «Кастрюля судьбы» 
– в солнечных очках, «Лаб CLUB» – в пионерских галстуках, 
отдела технологического сопровождения производства «Ре-
комендуем» – в шляпах.

Команда ветеранов «Советская школа», ставшая лидером 
во внешней атрибутике, заняла в итоге первое место с конца, 
вчистую проиграв всем соперникам, что отнюдь не огорчило 
бывших работников завода, а порадовало, потому что, по их 
коллективному мнению, так и должно быть: классический при-
мер, когда ученики превзошли своих учителей.

жизнь коллектива

Заводской викторинг 
В зимнем саду ДК «Царицын» состоялась V интеллектуально-развлекательная игра 
«Викторинг», в которой приняли участие 14 команд нефтепереработчиков, в том 
числе ветераны предприятия. 

Ирина СЕРГЕЕВА

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА 


