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Эффективное производство
«Система непрерывных улучшений» основана на японской 

концепции бережливого производства. В основе этой практики 
заложено выявление и устранение различных потерь в бизнесе, 
ориентация производственной деятельности на постоянное 
улучшение и создание такой среды, в которой каждый работник 
заинтересован в совершенствовании процессов и операций. 

Мировой опыт показывает, что внедрение СНУ является 
ключевым фактором повышения эффективности предприятия. 
Крупнейшие энергетические компании внедряют комплексные 
программы улучшений с 2000 года.

Для обеспечения финансовой и экономической устойчиво-
сти Компании, роста эффективности и производительности 
труда курс на непрерывные улучшения был взят и в ЛУКОЙЛе. 
5 сентября 2022 года принята Политика Группы «ЛУКОЙЛ» в 
области «Системы непрерывных улучшений». Она стала про-
должением проекта «ИМПУЛЬС», реализация которого нача-
лась в 2020 году. СНУ Группы «ЛУКОЙЛ» – это целый комплекс 

подходов, методов и инструментов по внедрению 
принципов непрерывного совершенствования в 
деятельность Компании. Это новая культура про-
изводства, которая призвана изменить мышление 
и модели поведения работников. Эти изменения начинаются с 
непрерывного внедрения различных практик и инструментов, 
таких как формирование кадрового резерва, Lean Six Sigma, 
тренинги для руководителей. Для работника 
ЛУКОЙЛа непрерывные улучшения должны 
стать неотъемлемой частью ежедневной тру-
довой деятельности. Это требует изменения 
корпоративной культуры, создания возмож-
ностей для творческого развития работника 
и максимально эффективного использования 
его опыта. 

От теории к практике 
Обучение работников играет немаловажную 

роль в процессе формирования новой корпо-
ративной культуры. Этим летом Волгоградский 
НПЗ стал участником пилотного проекта Ком-
пании по обучению «Системе непрерывных 
улучшений». Теоретический курс уже прошли 
две группы заводчан. Основам СНУ будут  
обучены восемь групп, три из которых состоят 
из руководителей среднего звена, четыре 
– из наиболее компетентных представителей рабочих специ-
альностей и одна – из топ-менеджеров. Основное внимание 
отводится руководителю, так как именно он является лидером 
улучшений, способным направить весь коллектив. 

Помимо теоретической подготовки, в рамках которой пригла-

шенные эксперты расскажут заводчанам об основных принципах 
СНУ и методах повышения эффективности работы, участники 
из групп руководителей среднего звена и ИТР пройдут стажи-

ровки, а также разработают 
и защитят свои командные 
проекты по улучшению од-
ного из рабочих процессов 
на предприятии.

Р я д  и н с т р у м е н т о в  
«Системы непрерывных 
улучшений» уже успешно 
функционирует на предпри-
ятии.  Внедрена методология 
Lean Six Sigma, проекты 
«Прорыв», «Энергопрорыв», 
«Fast track», проводится 
обучение руководителей 
стандартным практикам. 
Участие в пилотном проекте 
по обучению СНУ позволит 
протестировать методоло-
гию преподавания курса, 
станет отличной возмож-

ностью для выявления работников, которые в дальнейшем 
смогут сами стать тренерами непрерывных улучшений. Это 
только начало пути, маленький шаг к формированию новой 
культуры производства.

СНУ

Работа на перспективу
Волгоградский НПЗ – участник пилотного проекта компании «ЛУКОЙЛ» по 
обучению работников предприятия «Системе непрерывных улучшений».

Основные принципы СНУ  
в Группе «ЛУКОЙЛ»: 
1. Улучшения – постоянный процесс;
2. Постановка амбициозных целей;
3. Вовлеченность каждого работника;
4. Руководитель – лидер улучшений; 
5. Системное обучение;
6. Простая и прозрачная система подачи идей;
7. Мотивация за улучшения;
8. Наличие стандартов, процессов 
и инструментов;
9. Регулярный мониторинг достигнутых 
результатов;
10. Популяризация.

Премия присуждается за большие достиже-
ния в решении проблем устойчивого развития 
и повышения энергоэффективности Общества. 

Высокую оценку получила работа «Повышение 
энергоэффективности и снижение выбросов 
парниковых газов технологических объектов 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка».

С целью оптимизации потребления топлива 
Алексеем Леонидовичем совместно с колле-
гами был разработан цифровой инструмент 
по мониторингу содержания кислорода в 
дымовых газах технологических печей. Он 
наглядно показывает зависимость эконо-
мических потерь от отклонения значения 
кислорода дымовых газов относительно его 
оптимальной величины. 

Ежемесячный эффект только от снижения 
концентрации кислорода составляет порядка  
20 млн рублей, а уменьшение среднего по-
казателя по кислороду на 1% по Обществу 
позволяет снизить индекс энергоемкости 
предприятия на 0,7 пункта.

Значительный вклад в развитие Общества 
также внес цифровой инструмент по расчету 
и мониторингу выбросов парниковых газов 
технологических объектов. Благодаря данной 
разработке появилась возможность отслежи-
вать и анализировать выбросы парниковых 
газов, оперативно принимать управленческие 

решения в части корректировки техноло-
гического режима с целью минимизации 
выбросов, а также оценивать эффективность 
работы объектов Волгоградского НПЗ с по-
мощью удельного коэффициента выбросов 
СО2. А внедрение системы мониторинга 
температурных потоков сырья установок 
вторичных процессов позволило снизить 
потребление энергоресурсов, топлива и 
таким образом уменьшить воздействие на 
окружающую среду.

Поздравляем заводчан с победой! 
Екатерина БОЛДЫРЕВА

достижения

Эффективный подход
Руководитель группы устойчивого развития и импортозамещения Волгоградского НПЗ 
Алексей Рябов – лауреат общественной премии им. Н.К. Байбакова.
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благое дело!

Вместо традиционной красной ленты – тыква. Именно ее так 
любил изображать в своих работах Илья Машков. В экспозиции 
представлены не только подлинные произведения художника, 
но и уникальные предметы из его мастерской.

– Мы собрали лучшие и самые яркие произведения 
Ильи Машкова, которые наиболее полно представляют его  

творчество. Илья Иванович очень разный, поэтому он и при-
тягивает к себе зрителя. Эту концепцию мы и попытались 
показать в нашей экспозиции, – рассказала директор Волго-
градского музея изобразительных искусств имени И.И. Машкова  
Варвара Озёрина.

Символично, что экспозиция, посвященная Илье Машкову, 
открылась в юбилейном году: Волгоградскому музею изо-
бразительных искусств – 60 лет. Напомним, что два года назад  
в сотрудничестве с Благотворительным фондом «ЛУКОЙЛ» и 
РИТЭК у частного коллекционера была приобретена картина  
И.И. Машкова «Портрет Усеина Боданинского», которая  
пополнила фонды музея. Открытие постоянной экспозиции 
художника – очередной шаг в сохранении творческого наследия 
выдающегося мастера. 

Коллекция Волгоградского музея изобразительных искусств 
из произведений Ильи Машкова по количеству работ вторая 
в мире. Она включает в себя 100 живописных и графических 
полотен – от ранних до самых поздних.

Интерактивная выставка, расположенная в выставочном зале  
на Чуйкова, 37, приглашает по-новому взглянуть на личность 

и искусство художника, а вместе с тем на историю и культуру 
нашего края. В планах у сотрудников музея проводить здесь 
авторские экскурсии, лекции, мастер-классы, творческие за-
нятия для детей. 

Виктория  РАКИТИНА

Наследие мастера
И.И. Машков – один из ключевых художников русского модернизма, педагог, общественный деятель и наш земляк. В выставочном 
зале Волгоградского музея изобразительных искусств при поддержке Благотворительного фонда «ЛУКОЙЛ» и ООО «РИТЭК» 
открылась постоянная интерактивная экспозиция «Илья Машков». 

Екатерина МАЛИНИНА
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В этом году в конкурсе приняли участие  
97 молодых лукойловцев из России и зарубежья. 
Оценивались их достижения в карьере, науке, 
вовлеченность в деятельность предприятий и 
Компании. Победителями стали самые активные, 
успешные и целеустремленные. 

Декарбонизация в приоритете
Среди волгоградских нефтепереработчи-

ков «Лучшим молодым специалистом года» в 
номинации «Инженер-технолог в нефтегазопе-
реработке и нефтехимическом производстве» 
стала Анна Брычева, инженер-технолог группы 
устойчивого развития и импортозамещения 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка».

Анна пришла на завод в 2021 году, 
с отличием окончив бакалавриат и 
магистратуру в Волгоградском госу-
дарственном техническом универси-
тете. За год разработала и внедрила 
на предприятии два цифровых инструмента 
– по расчету, визуализации и мониторингу 
выбросов парниковых газов, а также по по-
вышению энергоэффективности (КПД) печей 
за счет мониторинга содержания кислорода 
в дымовых газах. Реализация этих проектов 
позволила сократить воздействие на окружа-
ющую среду, а также послужило драйвером к 
формированию концепции «Энергоэффектив-
ность=декарбонизация». Также она принимала 
участие в разработке предложений по техноло-
гии вторичного использования отработанных 
масел и пластика, использованного на пред-
приятии, минимизации сжигания факельных 
газов на факельных стволах, оптимизации 
работы печей установки гидрокрекинга. Анна 
– один из авторов Программы декарбонизации 
Общества 2022–2031. В 2022 году победила 
в Конкурсе на лучшую научно-техническую 
разработку молодых ученых и специалистов 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка».

Лучшие решения
Среди победителей конкурса – двое работ-

ников ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта»: ведущий 
инженер центральной инженерно-техноло-
гической службы Илья Купаев (номинация 
«Инженер-технолог по добыче и подготовке 
нефти и газа») и оператор пульта управления 

в добыче нефти и газа 5-го разряда цеха по 
добыче нефти и газа «Север» Данила Агапов 
(номинация «Инженер-механик»). 

Илья Купаев – активный участник пилотного 
проекта по внедрению «Системы непрерывных 
улучшений», автор рационализаторского пред-
ложения в области пароциклической обработки 
(ПЦО) скважин, победитель первого тура XXIII 
Всероссийского конкурса «Инженер года – 2022» 
(по версии «Инженерное искусство молодых»), 
призер конкурса научно-технических разработок 
РИТЭК, входит в Совет молодых специалистов. 
Был задействован в опытно-промышленных ис-
пытаниях по внедрению греющего кабеля УПС 
«Энергия» для прогрева насосно-компрессорных 
труб, модульного гравитационного фильтра 
(десендера) для снижения содержания меха-
нических примесей, комплекса оборудования 

НПФ «Пакер» для одновременно-раздельной 
эксплуатации трех пластов. Принимает 
участие в развитии проекта «Интеллекту-
альное месторождение». 

Данила Агапов тоже активно занимается 
рационализаторской деятельностью. 

В октябре 2022 года выявил возможность 
снижения подачи химреагентов на двух сква-
жинах Авралинского месторождения. После 
проведения всех мероприятий был получен 
значительный экономический эффект. Также он 
был задействован при опробовании экспери-
ментального метода индукционного прогрева 
жидкости на скважине № 8 Стреловского место-
рождения. Принимал участие в подготовке и 
проведении ПЦО скважин, циклической закачки 
СО2, закачки пентан-гексановой фракции на 
месторождениях ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта».

Научный подход
«Лучшим молодым специалистом года» в 

номинации «Инженер по промышленной без-
опасности и охране труда» стала представитель-
ница ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Алена 
Мартыненко, инженер 1-й категории группы 
промышленной безопасности, охраны труда 

и экологии. На предприятии девушка 
работает с 2020 года. Алена вовлечена 
в научную деятельность, участвовала в 
XII научно-практической конференции 

«Инновационные технологии ТЭК». В Конкурсе 
на лучшую научно-техническую разработ-
ку среди молодых ученых и специалистов  

ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтеперера-
ботка» выступила с докладом по увели-
чению доли потребления электроэнергии 
Волгоградского НПЗ от Волгоградской 
ТЭЦ-2.  Алена принимала участие в XXV 
Региональной конференции молодых 
ученых и исследователей Волгоградской 
области. Ее работа на тему «Оптимизация 
конструкции реактора гидроочистки 
дизельного топлива» опубликована в 
сборнике научных статей Волгоградского 
государственного технического универси-
тета. С 2022 года является членом Совета 
молодых ученых ВолгГТУ. 

Строгий учет и правовая 
защита
Звание «Лучший молодой специалист 

года» присвоено пяти работникам  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»: бухгалтеру  
1-й категории отдела учета и отчетности 2  
Валерии Цой, бухгалтеру 1-й категории 
отдела учета налога на прибыль электроэнер-
гетики и НПО Анастасии Тарасовой, бухгалтеру 
1-й категории отдела учета и отчетности 1 
Валентине Худомясовой, юрисконсульту 2-й 
категории отдела правового обеспечения вза-
имодействия с органами надзора и контроля 
Тимуру Санатову, юрисконсульту 2-й катего-
рии управления правовой защиты Эвелине 
Шикуновой.

Валерия Цой, одержавшая победу в номи-
нации «Специалист в области финансового и 
налогового учета», была принята на работу в 
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» сразу после окончания 
университета. За три года успела подняться на 
две карьерные ступени. Принимала участие в 
функциональных тестированиях корпоратив-
ной электронной системы документооборота, 
апробации функционала 1С в рамках внедре-
ния единого налогового платежа, а также в 
рассмотрении и анализе проектных решений 
по S4/HANA. В 2022 году научно-техническая 
работа Валерии вошла в тройку лучших среди 
проектов и разработок молодых работников и 
молодых специалистов ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» по 
направлению «Бухгалтерский и налоговый учет». 
Валерия – член Совета молодых специалистов  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», активно участвует в 
организации корпоративных мероприятий. 
Доброй традицией стало проведение чемпио-
ната «Что? Где? Когда?» среди дочерних обществ 
Компании. Валерия – капитан команды «Profit» 
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ». Молодой специалист 
успевает выступать и в роли наставника для новых 
работников в отделе учета и отчетности 2, помогая 
им успешно пройти адаптационный период.

Анастасия Тарасова – победитель в номина-
ции «Специалист в области налогообложения». 
Как и Валерия, пришла работать в Компанию 
сразу после окончания университета.  

Она отвечает за ведение учета ряда энерге-
тических предприятий Волгоградской области. 
Наряду с этим участвует в подготовке заявок 
на изменение алгоритмов формирования 
регистров налогового учета по налогу на 

прибыль, задействована в рассмотрении и 
согласовании проектных решений в рамках 
корпоративного проекта по переходу на 
единую платформу SAP/4HANA, а также в 
проведении подготовительных работ и вне-
дрению новых стандартов бухгалтерского 
учета в рамках компетенции отдела. 

Анастасия принимает активное участие в про-
ведении мероприятий, инициируемых Советом 
молодых специалистов и профсоюзной органи-
зацией Общества. В их числе – корпоративный 
чемпионат «Что? Где? Когда?», Международная 
просветительско-патриотическая акция «Диктант 
Победы», благотворительные акции «Протяни 
руку лапе» и «Время помогать».

Валентина Худомясова – победитель в 
номинации «Специалист в области бухгалтер-
ского и налогового учета». Девушка пришла в  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» в августе 2019 года на 
должность бухгалтера 2-й категории. Вален-
тина была задействована в корпоративном 
инвестиционном проекте по тестированию 
и проверке функционирования информа-
ционной системы на базе 1С, занималась 
анализом бизнес- и типовых процессов, 
подготовкой предложений по переходу 
на единый налоговый счет и созданию 
новых контрольных функций. При ее непо-
средственном участии проводится анализ 
документации и отчетных форм в ходе ре-
ализации проектов «Быстрое закрытие» и 
«Совершенствование документооборота». 
Руководители отмечают способность Ва-
лентины консолидировать большой поток 
информации с четким планированием и 
организацией рабочего процесса, а также 
исполнительность и новаторский подход 
молодого специалиста.

Поздравляем молодых лукойловцев с победой 
в конкурсе и желаем новых профессиональных 
достижений! 

Екатерина БОЛДЫРЕВА

Энергия и энтузиазм
Подведены итоги XVIII Конкурса ПАО «ЛУКОЙЛ» на присвоение звания «Лучший молодой специалист года».  
В числе победителей – представители Волгоградского НПЗ, РИТЭК, ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго и ЛУКОЙЛ-МЦПБ. 

знай наших!

Руководитель группы устойчивого развития и импортозамещения Волгоградского НПЗ 
Алексей Рябов – лауреат общественной премии им. Н.К. Байбакова.

Екатерина МАЛИНИНА
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Вместе нам всё по плечу!
Дон – популярное туристическое направление. 

Для участия в сплаве не нужно специальной 
подготовки: полноводная спокойная река дает 
возможность в полной мере насладиться пре-
красной природой, укрыться от суеты больших 
городов. В командообразующем мероприятии 
«Сплав на байдарках и плотах по Дону», инициа-
тором которого стала профсоюзная организация 
ООО «РИТЭК», приняли участие более сорока 
сотрудников аппарата управления предприятия. 

Трехдневный маршрут пролегал от станицы 
Трехостровской (Иловлинский район) до хутора 
Вертячего (Городищенский р-н). Ритэковцы 
преодолели по воде почти 35 километров! Не-
смотря на то, что погода не благоприятствовала 
туристам (периодически шел дождь, сильный 
ветер разгонял волны), уставшие, но довольные 
участники сплава благополучно добрались до 
лагеря, в очередной раз доказав, что РИТЭК – 
это дружная, сплоченная команда, способная 
преодолеть любые трудности.

– Мне все понравилось, романтика! Ночевки 
проходили в палаточных лагерях, мы пели песни 
у костра, общались, шутили, обменивались впе-
чатлениями о сплаве. Временами было очень 
сложно, но мы справились. Ребята показали 
себя как одна команда, давно не было такой 
перезагрузки, – рассказала Вера Набатчикова, 

начальник отдела по работе с ДХНО и планирова-
ния закупок материально-технических ресурсов. 
– Активный отдых на природе, организованный 
профкомом, подарил много положительных 
эмоций, оставил самые добрые воспоминания 
о выходных, проведенных вместе.

– Такие небольшие совместные путешествия 
– это не только увлекательное приключение, но 
и возможность еще больше сплотить наш пре-
красный дружный коллектив, набраться сил и 
ярких впечатлений перед трудовыми буднями, 
заземлиться, наполниться энергией, получить 
новый опыт и незабываемые эмоции, – отметила 
Елена Филимонова, ведущий специалист отдела 
закупок материально-технических ресурсов 
для капитального строительства.

жизнь коллектива

Приключения на воде
Лето – идеальное время для активного отдыха. Сплавы на байдарках и плотах – добрая традиция лукойловцев. На этот раз в 
увлекательное путешествие по рекам Волгоградской области отправились работники РИТЭК и ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго. 

Энергия позитива    
Профсоюзный комитет ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 

организовал для энергетиков и их семей байдарочный поход 
по ерику Пахотному длиною в 10 км и трехдневный сплав 
по Дону на плотах-катамаранах протяженностью 40 км. Для 
спортсменов-любителей были запланированы остановки, 
время для купания и перекусы.

Путь предстоял неблизкий, но все участники водных походов 
справились с ним на ура! Невозможно было не любоваться 
видами Волго-Ахтубинской поймы – живописная природа 
ерика не только порадовала глаз зелеными деревьями, на-
половину погруженными в воду, но и приоткрыла дверь в 
царство «королевы водоемов» – белоснежной кувшинки.

Завораживающими оказались и донские пейзажи. Маршрут 
трехдневного путешествия сочетал в себе дикий и комфортный 
отдых: первую ночь энергетики провели наедине с природой 
Дона вдали от благ цивилизации, а вторая ночь прошла в 
кемпинге на территории турбазы, где есть электричество, 
душ, туалеты и свой пляж. В первый день до места стоянки 
начинающие спортсмены плыли 15 км, а на второй день им 
предстояло преодолеть 25 км по реке, чтобы добраться до 
места следующего привала.

Как признаются сами участники, было нелегко, но все справи-
лись с трудностями и успешно достигли места назначения. На 
берегу их ждали горячий ужин и походная баня, после которой 
можно было сразу же окунуться в прохладную речную воду.

Лукойловцы много общались, устраивали импровизиро-

ванные соревнования по гребле на 
байдарках, на берегу Дона провели 
командный тимбилдинг.

– Я участвую в байдарочном сплаве 
впервые. Приятно удивлен красотой 
природы на нашем пути и количеством 
желающих активно провести выходной 
день, – поделился впечатлениями веду-
щий инженер участка тепломеханического 
и топливотранспортного оборудования 
Волжской ТЭЦ- 2 ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
энерго» Александр Герасин. – Благодарю проф-
союзную организацию за такой нескучный отдых, 
рад был провести время в приятной компании!

– Сплав – это каждый раз рулетка, так как погоду не 
предугадать, – пояснила ведущий инженер отдела сбыта 
ООО «Волжские тепловые сети» Светлана Мармулевская. 
– Но это опыт, который хочется повторить, несмотря ни на 
что! Лето, солнце, вода, отличная команда на плоту – залог 
хорошего сплава. Проведя такие выходные, организован-
ные профсоюзом, потом весь год вспоминаю и делюсь с 
друзьями своими впечатлениями.

Диана АРСУН, Ирина СЕРГЕЕВА
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На теплоходе музыка играет…
22 июля, в субботу, на комфортабельном двухпалубном теплоходе играла 

музыка, заполняя собой всю верхнюю палубу речного судна, заряжая весе-
льем отдыхающих на песчаной косе горожан.

Маленькая путешественница Ариша Горожанинова, подбадриваемая 
взрослыми, и в первую очередь мамой Юлей, уморительно танцевала, со-
ревнуясь с ветеранами предприятия. А те, любуясь танцем девочки, искали 
конфеты для поощрения юного дарования. Вот и капитан теплохода при-
остановился, одобрительно глядя на разновозрастных танцоров. Шумно, 
весело, радостно! 

Рыбалка. Начало 
 Отличие летней рыбалки заводчан-нефтяников от зимней – возможность 

не только посоревноваться, продемонстрировать мастерство, испытать 
свое рыбацкое счастье рыболовам-спортсменам, но и отдохнуть, провести 
незабываемый день на природе с членами семей, принять участие в играх 
и конкурсах всем от мала до велика. Таких в этот раз набралось порядка 
140 человек. 

8.00–12.00 – время проведения соревнований. Спортсмены, не теряя ни 
минуты, рассредоточились на берегу. На подготовку удочек и прикормку 
отведено полчаса. По гудку теплохода соревнования начались.

Несмотря на зной и палящее солнце, никто не делал себе поблажек. Все 
участники были настроены только на победу, оттого соревнования прохо-
дили на высоком накале азарта и страстей. При этом у каждого спортсмена 
было отличное настроение и доброжелательное отношение к соперникам. 

Всецело погружены в процесс рыбной ловли Владимир Шмелев и его зять, 
Александр Луссе. А за Романа Тарасова и Алексея Венгерова болела целая 
команда из родственников и друзей, окрестивших себя «тарасовцами».

Татьяну Слободенюк поддерживали самые дорогие для нее мужчины – 
муж Павел и сын Артемий. 

Главный судья соревнований, председатель ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волго-
граднефтепереработка» Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий Крестелев 

следил, чтобы участники соблюдали правила и 
соревнования проходили честно.

Солнце, воздух и вода
   Те, кто не был участником со-
ревнований, активно отдыхали 

у воды – купались, загорали, 
участвовали в творческих со-
стязаниях (возведение замков 
из песка) и играх. Здесь бразды 
правления были в изящных, 
но твердых руках двух оча-
ровательных дам – главного 
секретаря соревнований, 
специалиста по организации 

физкультурно-массовой работы 
профкома Екатерины Скориковой 

и члена комиссии по спортивно-
физкультурной работе, ведущего 

экономиста отдела оперативного про-
изводственного планирования и анализа 

Юлии Кошуровой. Это они организовали и 
провели подвижные игры для детворы, где, как 

и всегда, не было побежденных. 
После окончания соревнований провели контрольное взвешивание 

улова. Победители были определены как в личном зачете (по наибольшему 
суммарному весу пойманных рыб), так и в командном (по сумме мест трех 
участников команды).

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА
Фото Владимира АРЬКОВА

жизнь коллектива

Ловись,
рыбка!В июле работники 

ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» 
вместе с семьями отправились 
на летнюю рыбалку. 
Проведение соревнований по 
спортивному рыболовству – 
добрая традиция предприятия 
и профсоюзной организации 
Общества.

Личный зачет:
1-е место – Аркадий Молчанов (КТУ каталити-

ческого риформинга и изомеризации бензиновых 
фракций);

2-е место – Павел Пономарев (КТУ каталитиче-
ского риформинга и изомеризации бензиновых 
фракций);

3-е место – Татьяна Слободенюк (испытатель-
ная лаборатория продуктов нефтепереработки и 
нефтехимии). 

Специальным призом отмечена самая юная 
участница – шестилетняя Соня Чистюхина.

Командный зачет:
1-е место – команда КТУ каталитического ри-

форминга и изомеризации бензиновых фракций 
(Аркадий Молчанов, Роман Скляренко, Дмитрий 
Прохоров);

2-е место – команда КТУ каталитического 
риформинга и изомеризации бензиновых 
фракций (Павел Пономарев, Олег Иван-
ков, Александр Луцков);

3-е место – команда КТУ пере-
работки нефтяных остатков (Павел 
Шапкарин, Алексей Гончар).

Команда-победительница ком-
плекса технологических установок 
каталитического риформинга 
и изомеризации бензиновых 
фракций, занявшая первое место, 
награждена кубком, медалями, 
дипломом, всем ее членам вручены 
памятные сувениры. Команды, заняв-
шие второе и третье места, также были 
отмечены дипломами соответствующих 
степеней, а члены команд – сувенирами. 

– Считаю, что главная цель соревнований 
по спортивному рыболовству среди заводчан, на-
правленная на формирование командного духа и 
сплоченности коллектива, развитие корпоративной 
культуры, популяризацию рыболовного спорта, 
здорового образа жизни и активного досуга ра-
ботников, достигнута, – подвел итог мероприятия 
Валерий Крестелев. – Плюс каждый из нас получил 
изрядную порцию здоровья, бодрости и позитива. 

Итоги соревнований по 
спортивному рыболовству среди 
работников ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка»



Мероприятие проходило в Среднеахтубинском районе на 
базе бизнес-парка «Белый ветер». В нем приняли участие мо-
лодые работники и специалисты ООО «РИТЭК», ООО «ЛУКОЙЛ- 
ЭНЕРГОСЕТИ», ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт», ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг», ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго», ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» и  
ООО «Саратоворгсинтез» – всего более сорока человек.  

Балльно-рейтинговая система (БРС) обсуждалась на встре-
че с начальником управления оценки и развития персонала  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ», председателем Совета молодых специ-
алистов Группы «ЛУКОЙЛ» Александром Обищенко и замести-
телем генерального директора по управлению персоналом 
ООО «РИТЭК» Виталием Мирочником. 

С докладом выступил председатель СМС Волгоградского 
региона Владимир Рокотянский. Предлагаемая концепция 
представляет собой поэтапное ранжирование достижений 

молодежи в научно-техническом, культурно-массовом, соци-
ально-благотворительном и информационном направлениях.   
В числе основных задач БРС – мониторинг деятельности 
молодых работников, создание условий для их адаптации на 
предприятии, формирование мотивации к участию в разных 
сферах деятельности СМС. Для дочерних обществ ЛУКОЙЛа, 
имеющих разный профиль деятельности, был предложен 
типовой шаблон балльно-рейтинговой системы. После ее 
обсуждения участниками встречи был сделан вывод о том, что 
идея, разработанная Советом молодых специалистов Группы 
«ЛУКОЙЛ» Волгоградского региона, может быть тиражирована 
в Компании.   

Насколько эффективно БРС способствует повышению 
мотивации и сплочению работников разных предприятий, 
эсэмэсовцы убедились во время командообразующей игры 
«Миссия выполнима». Только объединившись и выстроив опре-

деленный алгоритм совместных действий, участники прошли 
все испытания. За рейтингом можно было наблюдать в режиме 
реального времени. На экране монитора напротив названия 
команд было указано количество заработанных баллов. Игроки 
понимали, на каком они месте, и регулировали сложность вы-
бранных ими задач с целью приближения к победе. 

Мероприятие закончилось посиделками у костра с песнями 
под гитару и дружеским общением. 
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Миссия выполнима 
На очередном заседании 
Совета молодых 
специалистов организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
Волгоградского региона 
состоялось обсуждение 
вопросов по разработке 
и внедрению единой 
концепции балльно-
рейтинговой системы оценки 
эффективности молодых 
работников и специалистов. 

В один из жарких дней волгоградского лета ветераны завода 
собрались перед ДК «Царицын» в ожидании автобусов. При-
были на уютную базу отдыха: чистый песчаный пляж, открытые 
беседки на берегу реки. В банкетном зале дорогих гостей 
встретили ребята и девчата – молодые заводчане, одетые в 
пионерскую форму. Замечательная идея вернуть ветеранов в 
их «прекрасное далёко» сработала на все сто! 

С приветственной речью к участникам встречи обратился 
председатель заводского Совета ветеранов Георгий Шелетун. 
Прозвучал гимн пионерии «Взвейтесь кострами!». Помоло-
девшие на глазах ветераны поднялись с мест, вскинули руки в 
пионерском салюте. 

Потом начались настолько увлекательные интеллектуальные 
игры, что отвлечь от соревнований азартных игроков, знающих 
о предмете конкурсных заданий (пионерской организации) 
гораздо больше тех, кто проводил игры, могли только водные 
процедуры. 

Большой интерес вызвало задание узнать на ретрофотогра-
фиях тех, кто находился в это время в банкетном зале и когда-то 
ездил на первомайские и ноябрьские демонстрации, участвовал 
в заводских соревнованиях санитарных дружин. Некоторых из 
бывших коллег ветераны угадали сразу, как, например, краса-
вицу Надежду Зюбенко той поры, когда она встретила своего 
Вячеслава, с кем рука об руку идут по жизни вот уже 49 лет.  
А кто этот молодой красавец, чью фотографию многие вертели в 
руках, но, увы, безрезультатно? Оказалось, что это и был супруг 
Надежды Петровны – Вячеслав Григорьевич, присутствующий 
при игре в «угадайку».

Но настоящий азарт проснулся у игроков во время разгадывания 
специального «пионерского» кроссворда и песен-перевертышей. 

Задания были не сложными, а занимательными. На какой рукав 
крепился пионерский шеврон? На левый. Что является частицей 
красного знамени? Конечно, пионерский галстук – один из основ-
ных символов принадлежности к пионерской организации СССР.

Команды «Виктория», «Коллеги», «Легенды 70-х», «Метил-
оранж» и другие шли практически вровень, но у одной из них 
был припасен «туз в рукаве» – сценка «Приветствие пионеров». 
На глазах восторженной аудитории, повязав алые галстуки, 
взяв в руки самые настоящие пионерские горн и барабан, «гор-
нист» Александр Голованёв, «барабанщица» Елена Топор и их  
«звеньевая» обратились к ветеранам с шутливым стихотворным 
приветствием. Номер был принят на ура! 

Почетные грамоты с изображениями пионерского значка 
и пионера-горниста «За активное участие в традиционном 
мероприятии «Встреча поколений» и большой вклад в эстетиче-
ское развитие будущего поколения» были вручены абсолютно 
всем командам. Победительницей, занявшей первое место в 
интеллектуально-развлекательных играх, посвященных тради-
ционному мероприятию «Встреча поколений», стала команда 
«Легенды 70-х».

А потом были песни от души и танцы, купание в Волге, бес-
конечные воспоминания и вкуснейшее угощение. Праздник, 
устроенный для ветеранов младшими товарищами – Советом 
молодых специалистов ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепере-
работка», удался! 

За внимание и заботу заводские ветераны выражают огром-
ную благодарность организаторам, особенно тем, кто продумал 
тематику встреч, подобрал вопросы, ретромузыку, и, конечно, 
ведущим. Спасибо Ивану Власову, Никите Матюшонку, Семену 
Латунову, Дарье Черкасовой, Маткариму Садикову, Кристине 
Отляговой, Алине Фоменко, Александре Лапшенковой и Никите 
Романенко. 

На вопрос, заданный ветеранам ВНПЗ Раисе Будерецкой, 
Ольге Пожиловой, Людмиле Мордвиновой, Галине Эскаевой и 
многим другим, что они могут сказать о мероприятии, все, не 
сговариваясь, подняли большой палец. И правда, все было супер! 

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА
Фото автора и Владимира АРЬКОВА 

мы вместе

Взвейтесь кострами!
На базе отдыха «Аквамарин» прошли традиционные «Встречи 
поколений» молодых специалистов и ветеранов ООО 
«ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка». На одной из них 
побывала наш корреспондент Елена Серебренникова.
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ВОЛГА и ДОН
профсоюз

Взвейтесь кострами!

На форуме были представлены 24 ор-
ганизации, среди которых ООО «РИТЭК»,  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтеперера-
ботка», ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» и  
ООО «ЛУКОЙЛ-Транс».

Гл а в н о й  т е м о й  с т а л о  п р о ф со юз -
ное образование. С приветственным 
словом выст упил председатель ВТО  
Нефтегазстройпрофсоюза России Михаил 
Ширшин, подчеркнув важность разви-
тия и самообразования для молодых 
специалистов. 

На занятиях лукойлов-
цы узнали, как успешно 
провести семинар, какова 
роль профсоюзного на-
ставника, какие методы 
обучения профактива суще-
ствуют и как их можно эффективно применить.  
После теоретической части все разделились на  
команды и провели мозговой штурм, результатом 
которого стали креативные идеи по подготов-
ке новых членов профсоюза и организации  
профсоюзного образования в целом.

Участники встречи также получили возмож-
ность продемонстрировать свои творческие 
способности и поучаствовать в конкурсе 
фотографий, сделав креативные снимки,  
посвященные главным темам форума.

Екатерина БОЛДЫРЕВА

В теории и на практике
Лукойловцы приняли участие в IV Молодежном форуме Волгоградской 
территориальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России.

экология

Сотрудники ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 
собирают не только макулатуру, но и ПЭТ-бутылки, 
подлежащие переработке, а затем сдают их в пункты 
приема. Суть акции в том, чтобы на вырученные 
денежные средства закупить корм для обитателей 
волжского приюта «Уголек».

– Совместная инициатива экологов и молодых 
специалистов Общества приносит огромную пользу  
предприятию и городу. Переработка пластика, кото-
рый разлагается очень долго и наносит огромный 
вред окружающей среде, – дело благородное и 
необходимое, – объяснила ведущий инженер от-
дела промышленной безопасности и охраны труда  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Марина Ермолова. – 

Как только мы узнали об организованном сборе, сразу 
решили принять в нем участие. Нет сомнений в том, что 
такие акции продолжатся. В этот раз приняли участие 
только сотрудники Волжской ТЭЦ и Волжской ТЭЦ-2, 
но в будущем мы планируем подключить к работе и 
другие структурные подразделения предприятия.

Волонтерской деятельностью энергетики занимаются 
на протяжении многих лет. За это время собрано и 
сдано в переработку свыше 25 тонн вторсырья, более 
100 килограммов корма закуплено и доставлено в 
приют. Энергетики приняли решение акцию «Сдай 
бумагу – накорми собаку» проводить на регулярной 
основе, по мере накопления сырья.

Диана ЗЕЛЕНСКАЯ

«Сдай бумагу – накорми собаку»
Такое необычное название получила акция, в которой 
приняли участие лукойловские энергетики.

Соревнования проводились в двух группах: 
миксты (наличие в команде двух участников 
противоположного пола) и среди мужчин. 
За звание победителя соревновались 
шесть команд. 

В ходе зрелищной игры спортсме-
нов-любителей места распределились 
следующим образом:

Миксты
1-е место – команда заводоуправле-

ния (Андрей Шелетун, Юлия Кошурова)
2-е место – команда цеха № 29 (Игорь 

Обливанцев, Юлия Катаева)
3-е место – команда испытательной 

лаборатории продуктов нефтеперера-
ботки и нефтехимии (Павел Потемкин, 
Марина Хахалева)

Мужчины
1-е место – команда заводоуправления и 

ООО «ЛЛК-Интернешнл» (Андрей Шелетун, 
Алексей Прозоров)

2-е место – команда проектного офиса и 
участка по приему и хранению нефти (Александр 
Ширяев, Артур Касеев)

3-е место – команда КТУ глубокой перера-
ботки вакуумного газойля (Максим Гордиенко, 
Максим Музырев)

Председатель Объединенной первичной 
профсоюзной организации ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» Нефтегаз-
стройпрофсоюза России Валерий Крестелев 
поблагодарил всех спортсменов за участие и 
вручил победителям и призерам кубки и медали.

Екатерина БОЛДЫРЕВА

физкульт-ура!

Лето, солнце, 
волейбол 

На площадке СК «Прайд» прошел турнир по пляжному 
волейболу среди работников ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка». Организатором спортивного 
состязания выступила профсоюзная организация завода.

Сотни спортсменов, среди которых были 
молодые специалисты ООО «ЛУКОЙЛ-Волго-
граднефтепереработка», пробежали единую 
дистанцию пять километров – от ЦПКиО до 
стадиона «Волгоград Арена». Участники забега 
промчались по всем этажам стадиона с финаль-
ным почетным кругом по футбольному полю.

Прочувствовать уникальную атмосферу 
спортивного единения решились Захар До-
рофеев, Артур Ким и Кристина Шамина. 

– Впервые принял участие в столь массовом 
и необычном забеге.  Вместе с другими пред-
ставителями клуба KRC (Красноармейский 

беговой клуб) нас там было более 20 чело-
век, – поделился впечатлениями оператор 
технологических установок 5-го разряда  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
Артур Ким. – Настроение отличное, эмоций 
– море, светящиеся шнурки, аквагрим, гир-
лянды! Поддержка волонтеров и организация 
мероприятия – на космической высоте! Этот 
забег оставил в моей памяти самые яркие 
впечатления, рекомендую всем брать на 
заметку. Кстати, финишировали мы, как на-
стоящие спортивные звезды: увидели себя на 
большом экране!

Диана АРСУН

Забег под 
звездным небом 

В центре Волгограда состоялась яркая беговая рейв-
вечеринка «Волгоград Арена Night CIty Trail». В ночном 
забеге приняли участие нефтепереработчики. 



На комфортабельном автобусе экскурсанты 
добрались до причала, а затем пересели на 
моторные лодки, чтобы отправиться в увлека-
тельное путешествие туда, где в естественных 
условиях произрастает самый северный и 

самый крупный лотос в мире – каспийский.
Участники тура оказались в настоящих  

водных джунглях в окружении диких островов и 
сотен проток. И конечно, самым неизгладимым 
впечатлением для них стал великолепный вид 

роскошных лотосовых 
полей, где ребятам пред-
ставилась возможность 
сфотографироваться на 
память. Лотосы заворажи-
вают, запах одурманивает и 
убаюкивает, остается с вами 
на всю жизнь.

По завершении экскурсии 
путешественники прибыли на базу 
отдыха, расположенную на живописном 
берегу реки. Всех ждали вкуснейшая уха и, 
конечно, сладкий астраханский арбуз.

Своими впечатлениями поделилась пред-
седатель профкома Астраханской ППО Анна 
Чабыкина: «Благоустроенная территория 
туристической базы, солнце, свежий воздух, 
вода позволили нам отдохнуть от лишней су-
еты и нервного напряжения, окунуться в мир, 
в котором приятно и удобно отдыхать. Если 
будет возможность, желаю всем обязательно 
посетить это уникальное место. Много незабы-
ваемых впечатлений, интересных фотографий 
и хорошее настроение обеспечены!».
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Иван ПЕТРОВ

 Лебеди, страусы и пеликаны 
В нескольких десятках километров от Волгограда распо-

ложилось уникальное подворье – ферма экзотических птиц 
«Калинин-парк». Прекрасная розово-белая птица, широко 
раскинув крылья, встретила ветеранов-заводчан забавным 
криком. Краснокнижный пеликан по кличке Малыш – гордость 
Светланы, хозяйки фермы. Он был привезен из Ростовской 
области совсем маленьким, с больной лапкой. Лечение, уход и 
забота сделали свое дело – Малыш вырос в гигантскую птицу.  
К людям относится весьма спокойно: птица видела 
лишь любовь, поэтому человека не боится. А вот 
его подруга более осторожна. Самку пеликана с 
серьезной травмой крыла привезли в «Калинин-
парк» из Калмыкии. Ее выходили, обогрели и 
окружили заботой. Теперь у Малыша есть подруга, 
и Светлана надеется, что когда-то у них появится 
потомство.

Если кто-то думает, что «Калинин-парк» – это 
зоопарк, то сильно ошибается. Это обычный дом 
Светланы и Сергея Санжаренко. Еще несколько 
лет назад пара жила в Волгограде, имела успеш-
ный бизнес.

– Постоянные дела, работа, забота о троих детях, бег по 
кругу… Но дети выросли, время подошло к пенсии, вот мы и 
решили, что устали так жить, бросили все и уехали в дерев-
ню, – рассказывает хозяйка. – Ни разу об этом не пожалели.

Супруги купили участок на берегу Ахтубы, начали строить 
свой дом. Знакомые в шутку подарили Светлане Алексеев-
не индюка, мол, раз ты теперь деревенская, пусть у тебя и 
собственное хозяйство будет.

Так белый широкогрудый индюк Жорик стал родоначальником 
увлечения, переросшего в нечто большее.

Группа заводских туристов подошла к загону, в котором 
живет пара страусов эму. 

– Самка лишь откладывает яйца, а высиживает их исклю-
чительно самец. Он месяц не встает с гнезда, не ест и не пьет, 
сильно худеет. За птенцами также ухаживает молодой папаша, 
кормит их и учит взрослой жизни, – поясняет Светлана. 

Из соседнего вольера на посетителей смотрит прекрасный 
лебедь.

– Пару лебедей мы забра-
ли из Ростовской области, 
– делится с туристами из 
Красноармейска Светлана 
Алексеевна, – но самочка 
была не в лучшем состо-
янии, спасти нам ее так и 
не удалось. Парень после 
потери подруги загрустил: 
в домик к нему захожу, он 
подходит, голову на колени 
кладет и как будто жалуется. 
Но мы привезли ему новую 
подругу, – сообщает Света.

Оказывается, все рассказы 
о том, что если кто-то из 
лебединой пары погибает, 
то второй тоже уходит, все 
же легенда, пусть и краси-
вая. В природе оставшийся 

одиноким лебедь через определенное время вполне готов к 
продолжению отношений и, как правило, всегда находит себе 
новую семью. Сейчас в коллекции «Калинин-парка» больше 
сотни птиц, многие из которых действительно экзотические, 
и не только потому, что не живут в наших широтах. Часть «вос-
питанников» занесена в Красную книгу. Индийские павлины, 
кавказские фазаны, декоративные куры, колпицы, каюги, 
диковинные ленточные гуси, похожие на игрушечных, с их 
развевающимися на ветру перьями… 

Символ чистоты
Ветераны-нефтепереработчики смогли полюбоваться уни-

кальным озером лотосов в самом начале сезона цветения – 17 
июля. Цветок распускается только днем, вечером плотно сжи-
мает лепестки. Местные жители поговаривают, что растение 
привез какой-то ботаник. Ходит легенда, что в пойму закинули 
семена. Некоторые люди считают, что семечко принесли птицы 
из Астрахани. Так или нет, но чудо произошло: в Волгоградской 
области появился чудесный оазис с экзотическими цветами. 

Узнали про лотосы в 2007 году. Сейчас это местная досто-
примечательность. В буддизме лотос служит традиционным 
символом чистоты. Лотос рождается в мутной болотной воде, 
однако появляется на свет незапятнанным и чистым. Подобно 
этому «существа, рожденные в одном из миров сансары, но ис-
кренне практикующие учение Будды, способны со временем 
избавиться от омрачений». 

Ольга Пожилова, Галина Музырёва, Любовь Сытина, Василий 
Хныкин, Светлана Небабина, Георгий Шелетун, Ирина Юхтенко, 
Николай Атьман и другие – все сорок четыре туриста с нефте-
перерабатывающего завода уверены в том, что эта поездка 
на озеро с лотосами и птичью ферму надолго избавила их от 
«омрачений».

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА

Семейная ферма и озеро с лотосами
В поисках новых впечатлений ветераны ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» отправились в Среднеахтубинский район, где 
побывали в «Калинин-парке» и на озере с цветущими лотосами. 

Жемчужина астраханской дельты
Цветущими лотосами смогли полюбоваться и работники ООО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт». Профком предприятия организовал для 30 членов профсоюза 
увлекательное путешествие в прекрасный уголок дельты Волги, на живописный 
остров, окруженный дикой и нетронутой природой Астраханской области.


