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профориентация
ВОЛГА и ДОН

Обзорную экскурсию по основным подразделениям тепло-
электроцентрали провел ведущий инженер ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго» Андрей Макрянский: 

– В вузе молодые люди изучают основы своей будущей 
профессии, наша же цель – рассказать, какие навыки будут 
востребованы на производстве, показать им масштабы 
предприятия, заинтересовать и вызвать желание влиться 
в ряды энергетиков. На примере Волгоградской ТЭЦ-2 сту-
денты увидели, как в режиме реального времени работает 
энергосистема.

Ребята ознакомились с оборудованием, поговорили с рабочими 
и инженерами, узнали о производственных планах и реализу-
емых проектах. Новая информация вызвала живой интерес у 
студентов. Они задавали много вопросов о технологических 
процессах, возможностях карьерного роста, перспективах 
молодых специалистов, зарплате, и на все получили исчерпы-
вающие ответы. 

Впереди дипломный проект, успех которого напрямую за-
висит от того, насколько хорошо будущие энергетики знакомы 
с производством. Только на станции у них есть возможность 
реально познакомиться с технологическим процессом, узнать, 
какие требования предъявляются к работе и как их необходимо 
выполнять. 

– Волгоградские энергетические предприятия имеют богатую 
историю и безупречную репутацию. Наши студенты заинтересованы 
в том, чтобы продолжать традиции и реализовать свои ожидания. 
Современное производство – это высокие технологии, комфортные 
условия труда и достойная заработная плата. Сегодня именно ин-
женерные профессии в приоритете у молодежи, – отметил Феликс 
Иванов, ассистент кафедры фундаментальных дисциплин.

ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго уже много лет активно взаимодей-
ствует с профильными учебными заведениями. Для студентов 
проводятся познавательные экскурсии и лекции, организуются 
преддипломные практики. Ежегодно представители предприятия 
входят в состав экзаменационных комиссий. Особенно много 
профориентационных мероприятий в 2023 году, объявленном 
Годом педагога и наставника. Энергетики принимают участие в 
Днях открытых дверей, организованных вузами для абитури-
ентов, проводят для студентов ознакомительные экскурсии на 
производственные объекты. 

На шаг ближе 
к будущей 
профессии

Студенты Волжского филиала МЭИ посетили 
Волгоградскую ТЭЦ-2 ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго». Профориентационное 
мероприятие прошло в рамках Всероссийского 
фестиваля энергосбережения и экологии 
#ВместеЯрче. 

По сценарию в результате квазимгновенного разрушения резервуара объемом 5000 м3 
установки предварительного сброса воды (УПСВ-1) произошел разлив нефти с переливом через 
обвалование, условным возгоранием и пострадавшим, получившим отравление парами нефти. 

Для ликвидации последствий были задействованы: производственный персонал, НАСФ 
с привлечением ПАСФ (ООО «Аварийно-спасательная служба НГТЭК»), а также силы и сред-
ства ЗАО «Нижневолжское УТТ». Качественно и в нормативные сроки проведены работы по 
локализации разлива нефти и ликвидации последствий с зачисткой территории и вывозом 
нефтезагрязненных отходов.

Комиссией в составе представителей ГУ МЧС по Волгоградской области, Нижневолжского 
управления Ростехнадзора, Межрегионального управления Росприроднадзора по Астрахан-
ской и Волгоградской областям, администрации Волгоградской области, администрации Жир-
новского муниципального района проверялись оповещение ЦИТС ТПП «Волгограднефтегаз», 
должностных лиц ООО «РИТЭК» и органов государственной власти об условном разливе нефти; 
выполнение мероприятий по его локализации и ликвидации; правильность действий комиссии 
по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности территориально-произ-
водственного предприятия в сложившейся обстановке.   

Результаты комплексного учения признаны удовлетворительными, выдано заключение о 
готовности ТПП «Волгограднефтегаз» к локализации и ликвидации разливов нефти на объ-
ектах ЦДНГ № 2. 

учения

Действовали быстро и четко 
Проведено комплексное учение по локализации и ликвидации разливов нефти на производственных объектах ЦДНГ № 2 
«Жирновский» ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК».

достижения

Волгоградский НПЗ одержал победу в региональном этапе 
Всероссийского конкурса «Организация высокой социальной 
эффективности – 2023» сразу в четырех номинациях: «За создание 
и развитие рабочих мест в организациях производственной 
сферы», «За развитие социального партнерства в организациях 
производственной сферы», «За формирование здорового образа 
жизни в организациях производственной сферы» и «За сокра-
щение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях производственной сферы».

Конкурс проводится ежегодно. В нем принимают участие 
российские предприятия с активной внутрикорпоративной по-
литикой, работающие над развитием социального партнерства 
и улучшением условий труда.

В коллективе ВНПЗ сейчас трудится более 2200 человек. 
Особое внимание уделяется профессиональному развитию и 
повышению квалификации сотрудников, заботе об их здоровье 
и безопасности. А социальный пакет завода по праву считается 
одним из лучших в регионе. Сотрудники предприятия про-
ходят обучение и повышение квалификации в современном 
многофункциональном центре. В 2022 году было завершено 
обустройство новой заводской поликлиники, оснащенной со-
временным оборудованием. 

Поздравляем волгоградских нефтепереработчиков с заслу-
женной победой! 

В центре внимания – человек
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» присвоено звание «Организация высокой социальной эффективности».

Страницу подготовили Ирина СЕРГЕЕВА, Екатерина БОЛДЫРЕВА
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корпоративная традиция
ВОЛГА и ДОН

В этом году на площадке у памятной стелы установки АВТ-4 
в ряды нефтепереработчиков вступили 64 молодых завод-
чанина. Новички уже освоились на своих рабочих местах, а 
теперь у них появилась возможность приобщиться к одной 
из добрых традиций Волгоградского НПЗ.

В торжественной церемонии приняли 
участие генеральный директор предпри-
ятия Александр Иванов, председатель 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднеф-
тепереработка» Валерий Крестелев и 
заместитель генерального директора 
по управлению персоналом и админи-
стративным вопросам Елена Миронова. 

Руководители пожелали молодежи 
двигаться вперед, развивать свои 
навыки и стать теми, кто продолжит славные традиции 
Волгоградского нефтеперерабатывающего завода. А чтобы 
показать свое единство с командой ЛУКОЙЛа, каждый из 
молодых работников сделал отпечаток нефтью на листке 
дерева, символизирующего коллектив Волгоградского НПЗ, 

и поставил свою подпись. Посвящение в нефтепе-
реработчики – это всегда яркое, запоминающееся 
событие. После окончания церемонии ее участники, а 
также представители Совета молодых специалистов 
завода отправились в лагерь «Босоногий гарнизон», 
где приняли участие в командообразующей игре 
«Цепная реакция». 

Там заводчане разбились на команды. Каждой пред-
стояло по карточке с инструкцией собрать одну из 

частей механизма, 
всем вместе соеди-
нить их, наладить 
взаимодействие 
и запустить гото-
вую модель. Все 
без исключения 
участники внесли 
свой вклад в общее 
дело, и когда ме-
ханизм пришел 
в действие, над 
площадкой под-
нялся флаг СМС.

В завершение мо-
лодых работников ждали посиделки у костра и интеллекту-
альная игра КВИЗ. Все смогли пообщаться в неформальной 
обстановке, обсудить наполненный событиями день и ближе 
познакомиться друг с другом.

Добро пожаловать в команду! 
На Волгоградском НПЗ состоялось 
традиционное посвящение в 
нефтепереработчики. 

Международный конгресс «Синтезис» 
ежегодно объединяет топ-менеджеров, инже-
неров и технологов ведущих промышленных 
предприятий России и СНГ. Среди главных 
тем – нефтепереработка и нефтехимия, циф-
ровизация и автоматизация производств, 
стратегия низкоуглеродного развития. В этом 
году в нем приняли участие волгоградские 
нефтепереработчики. 

Алексей Глухов, заместитель главного 
инженера по развитию ООО «ЛУКОЙЛ-Волго-
граднефтепереработка», выступил с докладом 
об инструментах мониторинга и повышения 
энергоэффективности технологических 
объектов, разработанных специалистами 
предприятия. 

Повышение энергоэффективности – 
одна из приоритетных задач предприятий  

Группы «ЛУКОЙЛ». Специалистами завода 
были внедрены следующие инструменты от-
слеживания и расчета энергетических затрат:

• Визуализация индекса энергоэффек-
тивности (EII) по установкам предпри-
ятия.

 Для исследования энергоэффективности 
предприятий используется принятый во 
всем мире показатель – индекс энергоем-
кости EII, который показывает отношение 
фактического потребления энергии НПЗ к 
величине стандартного. В центре управления 
производством Волгоградского НПЗ данный 
показатель, рассчитанный как для предпри-
ятия в целом, так и для каждой отдельной 
установки, отслеживают в режиме онлайн. 
Инструмент помогает найти оптимальный 
режим ведения производственного про-
цесса, при котором значение индекса будет 
наименьшим.

• Оптимизация работы печей на тех-
нологических объектах.

 Повышение КПД печей и достижение 
оптимального режима их работы является 
приоритетным направлением для повы-
шения энергоэффективности НПЗ. С целью 
оптимизации потребления топлива в техно-
логических печах разработан инструмент 
по контролю содержания кислорода в ды-
мовых газах, что помогает корректировать 
работу печей с целью повышения их КПД в 
режиме онлайн.

• Схема мониторинга горячего питания 
установок вторичных процессов. 

С целью снижения потребления топлива, 
которое используют для нагрева сырья в 
технологических печах установок, разработан 
инструмент по визуализации температуры 
сырьевых потоков. Он наглядно отражает 
температуру на выходе и входе сырьевых и 
продуктовых потоков технологических уста-
новок, а также их изменение в сравнении с 
предыдущими сутками. Благодаря внедрению 
инструмента помимо снижения количества 
затрачиваемого на подогрев сырья топлива 
также был снижен расход электроэнергии и 
воды, необходимых для охлаждения готовых 
нефтепродуктов.

• Прочие инструменты, позволяющие 
сократить воздействие на окружающую 
среду и улучшить экологические показатели.

 Данные инструменты облегчают предприятию 
выполнение работы по формированию отчет-
ности и мониторингу показателей, связанных 
с реализацией ESG-повестки.

Результатом внедрения этих практик стали 
качественный мониторинг технологических 
показателей, автоматизация сбора данных, 
сокращение времени на анализ энерго- 
потребления, оптимизация работы техноло-
гических печей и, как следствие, укрепление 
культуры производства, нацеленной на повы-
шение энергоэффективности всего предприятия.

эффективность

Ставка на энергоэффективность
Представители Волгоградского НПЗ приняли участие в конгрессе по нефтепереработке и нефтехимии  
в Санкт-Петербурге.

Страницу подготовила Екатерина МАЛИНИНА 
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НТР

Работа авторского коллектива в соста-
ве инженера 2-й категории центральной 
инженерно-технологической службы ТПП 
«Волгограднефтегаз» Дмитрия Щирого, 
ведущих специалистов центрального дис-
петчерского отдела ООО «РИТЭК» Владимира 
Рокотянского и Татьяны Зениной направлена 
на обнаружение несанкционированной дея-
тельности и техногенных событий, помогает 
решать задачи обеспечения экологической 
безопасности, охраны нефтепродуктопрово-
дов и объектов Общества, а также снижения 
трудозатрат по их решению.

Еще две разработки отмечены поощри-
тельной премией. Одна из них –  «Вовлечение 
в работу скважин из бездействия путем 
привлечения специализированных под-
рядных организаций» коллектива авторов 
отдела повышения нефтеотдачи пластов и 
интенсификации добычи нефти в составе 
ведущего инженера Михаила Алатарцева, 
геолога 1-й категории Андрея Ермакова и 
геолога 2-й категории Владиславы Папиж 
(номинация «Разработка месторождений»). 
Вторая – «Модель подбора оптимальных 
параметров при планировании инвести-

ционных расходов и добычи нефти на 
активах НДД» ведущего специалиста отдела 
инвестиционных проектов и программ Ки-
рилла Карабанова (номинация «Экономика, 
планирование и инвестиции»).

Отметим, что по сравнению с предыдущим 
периодом количество призеров от РИТЭК 
выросло благодаря высокой эффективности 
экспертного отбора на уровне предприятия 
(премии удостоено более 40% работ, на-
правленных на конкурс Компании).

Поздравляем победителей и желаем 
дальнейших творческих побед!

Поиск, творчество, успех!
По итогам XVI Конкурса ПАО «ЛУКОЙЛ» на лучшую НТР молодых ученых и 
специалистов I места в номинации «Промышленная и экологическая безопасность» 
удостоена разработка сотрудников ООО «РИТЭК» на тему «Внедрение модуля 
картографирования для выявления несанкционированных подключений и порывов 
трубопроводов». 

На одном из занятий («Школа критического мышления») 
ритэковцы отрабатывали навыки анализа, оценки, интерпрета-
ции информации, убедительного обоснования и применения 
результатов. После теоретической части ими были освоены 
такие методы работы, как деловые игры, мозговой штурм, 
дискуссия, метод кейсов. На втором («Сплочение группы и 
построение эффективного командного взаимодействия») 

участники обучались созданию условий для позитивных 
изменений в социально-психологическом климате коллек-
тива в ходе ролевых, ситуативных, коммуникативных игр и 
упражнений, призванных формировать доверие и улучшать 
взаимоотношения между людьми. 

Тренинги, в которых регулярно принимают участие сотруд-
ники инновационной компании, повышают их квалификацию 
в различных аспектах производственной деятельности. 
Кроме того, взаимодействие в неформальной обстановке 
помогает обмениваться опытом и укрепляет командный дух.

обучение

Командный подход 
Сотрудники аппарата управления РИТЭК стали участниками профессиональных 
тренингов. 

В своем выступлении Георгий Кирадиев отметил, 
что наиболее эффективным инструментом социаль-
ной защиты работников в современных условиях 
остаются коллективные договоры, основа которых 
– соглашение между работодателем и проф-союзным 
объединением ЛУКОЙЛа. Обязательства стабильно 
выполняются на всех предприятиях Компании. Проч-
ные отношения социального партнерства между 
работодателем и профобъединением позволяют 
с каждым новым соглашением повышать уровень 
социальных гарантий. В результате коллективные 
договоры организаций Группы «ЛУКОЙЛ» из года в 
год занимают призовые места на конкурсе Нефте-
газстройпрофсоюза России и являются одними из 
лучших в отрасли.

Были обсуждены вопросы индексации, обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и 
корпоративной спецодеждой, добровольного ме-
дицинского страхования, оздоровления и детского 
отдыха; высказан ряд конструктивных предложений 
для дальнейшей проработки.

Георгий Кирадиев призвал представителей проф- 
актива ответственно представлять интересы работ-
ников в вопросах создания комфортных условий на 
рабочих местах, охраны труда, социальных гарантий 
и льгот.

После совещания Георгий Михайлович посетил 
автозаправочные станции Волгограда, где пообщался 
с персоналом и посетителями.

профсоюз

В интересах 
коллективов

Председатель Совета Международной ассоциации профсоюзных 
организаций ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий Кирадиев провел совещание 
с профактивом МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Волгоградского региона. 
Встреча проходила в центральном офисе ООО «РИТЭК». 

В мероприятии, которое проходило на базе лагеря «Босоногий гарнизон», 
приняли участие профсоюзные активисты ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго»,  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» и  
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг». Главной темой стали «Мотивация и лидерство в 
профсоюзной среде». 

В первый день лукойловцы были задействованы в интеллектуальной игре «Му-
зыкальный квиз» и танцевальном баттле. Второй день стал самым насыщенным. 
Поделившись на восемь команд, участники семинара должны были пройти квест 
«По тропам затерянной мотивации». Он состоял из пяти этапов. Собрать пазл 
«Структура профсоюза», угадать профсоюзные термины во время игры в «Элиас», 
разыграть председателя и члена профсоюзной организации в сценке «Конфликт 
интересов», принять участие в эстафетах и командообразующей игре «Вступай в 
профсоюз» – все эти задания должны были выполнить команды. 

Завершился семинар спортивными играми и тематическими конкурсами.  

Мотивация и 
лидерство

Представители предприятий Группы 
«ЛУКОЙЛ» Волгоградского региона 
приняли участие в ежегодном семинаре 
Волгоградской территориальной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Страницу подготовили Ирина СЕРГЕЕВА, Екатерина МАЛИН ИНА



Соревнования состояли из квеста и турнира 
по стрельбе. Также все желающие могли по-
играть в лазертаг и пейнтбол. У каждой команды 
было свое название, кричалка-девиз и разные 
цвета одежды.

Хорошая погода, прекрасный эмоциональ-
ный настрой и командный дух сделали этот 
день по-настоящему ярким и незабываемым.

В программу квеста входили гладиаторские 
бои (поединок на ринге, где игроки надевают 
мягкие костюмы ростовых кукол и пытаются 
вытолкнуть соперника из круга), кегельбан 
(участники одной команды находятся в ко-

стюмах мягких бревнышек, а второй – должны 
выбить бревнышки гигантским мячиком), скачки 
на конях (мягкие надувные кони, на которых 
необходимо проскакать эстафету, опередив 
соперников) и многое другое.

– Коллектив Волгоградской ТЭЦ-2 выступил 
одной большой командой, которая стремилась 
заработать как можно больше баллов, что по-
зволило занять третье место. Мероприятие 
понравилось всем участникам без исключения! 
– поделилась впечатлениями инженер 1-й кате-
гории проектно-сметной группы Волгоградской 
ТЭЦ-2 ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Елена 
Дорофеева. 

– Все было здорово, и команда у нас – огонь! 
Хочу поблагодарить за такое мероприятие 
профсоюзную организацию. Каждый раз, 
участвуя в таких командных состязаниях, 
словно напитываюсь энергией, здоровьем, и 
настроение остается чудесным минимум на не-
делю! – поблагодарила организаторов ведущий 
специалист по кадрам аппарата управления 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Виктория 
Братусь. – Все устроено на высшем уровне, 
коллегам было весело, комфортно и интересно!

– Команда у нас собралась очень слаженная. 
Все участники были полны энергии и задора. 
Особенно запомнилась в квесте полоса пре-
пятствий, адреналин зашкаливал! – поделилась 
эмоциями инженер-программист 1-й категории 

Волжской ТЭЦ Екатерина Говердовская. – Такие 
мероприятия очень нужны. Это не только 
спортивный интерес, но и дружеское общение, 
встреча с коллегами из других организаций.

– Много лет работаю на станции, но ни разу 
не удавалось попасть на подобные меропри-
ятия. В этом году очень рад, что оказался на 
«Больших гонках», и впечатления у меня – са-
мые позитивные, – рассказал руководитель 

режимно-расчетной группы Волжской ТЭЦ-2 
Анатолий Константинов. – Мероприятие на-
столько идеально организовано, что я не за-
метил, как пролетело время и уже пора ехать 
домой. Больше запомнились те этапы, где надо 
было действовать как единый организм – на-
пример, «Беличьи колеса»: команда влезает в 
яркие, большие надувные колеса для эстафеты, 
и каждый участник должен поочередно пре-
одолеть намеченный путь до финиша, при этом 
обогнав соперников. На этом этапе все очень 
поддерживали друг друга. Еще запомнился этап, 
ориентированный на взаимопонимание среди 
коллег: используя жесты, один игрок показывает 
команде слово, а задача остальных – угадать его.
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Можно смело сказать, что пейнтбол – игра для смелых, риско-
ванных и храбрых стратегов! Такой бой однозначно сплачивает 
команды на пути к победе.

– Вначале мы провели несколько турниров внутри нашего 
коллектива. Всем очень понравилось. Тогда родилась идея 
пригласить другие предприятия ЛУКОЙЛа, – рассказал пред-
седатель Объединенной первичной профсоюзной организации  
ООО «РИТЭК» Нефтегазстройпрофсоюза России Алексей Кулагин.  

– Игра дает возможность пообщаться в нерабочей обстановке, 
зарядиться яркими эмоциями. Планируем сделать турнир по 
пейнтболу ежегодным.    

– Сам я не являюсь профессиональным игроком, скорее лю-
битель, но в корпоративных спортивных мероприятиях всегда 
стараюсь принимать участие, нарабатывать опыт. Все команды 
были достойны победы. Самым сложным этапом стала игра за 
первое место с ЛУКОЙЛ-МЦПБ, – поделился впечатлениями 
специалист 1-й категории отдела транспортного обеспечения 
ООО «РИТЭК» Андрей Бондарев. – В упорной борьбе нам 
удалось обойти главного соперника и возглавить итоговую 
турнирную таблицу. Организация пейнтбольного турнира 
была на высоте. Мы отлично провели время и с нетерпением 
ждем новых встреч!

В турнирной таблице места распределились следующим 
образом:

1-е место – ООО «РИТЭК»;
2-е место – ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»;
3-е место – ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт»;
4-е место – ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»;
5-е место – ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго».

В эти же дни работники ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК» 
приняли участие в пейнтбольном турнире в Котово. По итогам 
игры на первом месте команда ЦДНГ-1 «Арчединский», на вто-
ром – ЦДНГ-3 «Котовский», на третьем – аппарата управления 
территориально-производственного предприятия.  

Игра для храбрых
По инициативе профкома Российской инновационной топливно-энергетической компании состоялся очередной пейнтбольный 
турнир среди предприятий Группы «ЛУКОЙЛ» Волгоградского региона. Соревнования также прошли между работниками  
ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК».

В каникроссе (canis – пес (лат.), cross – бег (англ.) вы с со-
бакой выступаете как единая команда. Питомец при этом 
не на поводке, а пристегнут к хозяину при помощи шлейки 
с ошейником и пояса, который крепится на бедрах. Это до-
вольно необычный вид спорта, в котором впервые приняли 
участие заводчане Артур Ким, Захар Дорофеев и Кристина 
Шамина. Молодые специалисты состоят в беговом клубе 
Красноармейского района, регулярно участвуют в полу-
марафонах, забегах и кроссах, но такие соревнования стали 
чем-то новым и необычным для ребят.

Дистанцию в 500 метров ребята преодолели довольно 
успешно: Артур и его хаски Снег заняли 2-е место, а Захар и 
хаски Акира – 3-е. Словом, получилось и спортом заняться, 
и собак из приюта выгулять, и получить свою порцию славы 
на пьедестале победы. А кто-то даже от фобий избавился!

– После нападения уличной собаки у меня был страх 
взаимодействия со всеми четырехлапыми, старался 
всячески избегать их. Но тут поступило предложение от 
приюта нашему беговому клубу провести благотворитель-

ное мероприятие, я был только за, но оказалось, что надо 
будет бежать с хаски. Я неделю старался не думать об этом, 

но наступил день забега – и вот у меня в руках поводок 
с невероятной хаски Акирой. Это молодая, но нереально 
резвая девочка! Она меня тащила по всему парку, и за 
два часа, проведенные с ней, я вымотался больше, чем 
если бы пробежал 21 километр! – рассказывает оператор 
технологических установок 4-го разряда Волгоградского 
НПЗ Захар Дорофеев. – Мы подружились и в итоге про-
бежали эти 500 метров, финишировав третьими. Спасибо 
моему клубу и приюту за то, что помогли преодолеть 
неприязнь к собакам, перебороть свой страх! И хотелось 
бы обратиться к людям с призывом: не заводите себе до-
машних животных, если не можете дать им достаточный 
уход, если не уверены, что справитесь. Пусть как можно 
меньше животных оказывается на улице!

Ребята уверены, что этот каникросс – не последний, и 
готовы в следующий раз взять с собой коллег, ведь в при-
юте целых 40 хаски, и все они очень активные и нуждаются 
в прогулках, внимании и ласке.

Бег с собакой, или Каникросс по-волгоградски
Молодые специалисты ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» приняли участие в благотворительном забеге от 
приюта «Хвостатый дом».

«Большие гонки»
Шесть команд из структурных подразделений ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 
собрало спортивное мероприятие «Большие гонки». В состязаниях приняли участие  
150 человек.

Котово

Волгоград

Страницу подготовила Диана АРСУН 
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Устройте себе чумовой отдых!
Безусловно, побывав в Западной Сибири, нужно обязательно 

воспользоваться уникальной возможностью познакомиться с 
национальной культурой и бытом коренных народов Севера.  

Например, посмотреть экспонаты Ко-
галымского музейно-выставочного 
центра, который хранит 859 пред-
метов, относящихся к этнографии 
народа ханты, посетить Русскинской 
музей Природы и Человека имени 
 А.П. Ядрошникова с его богатейшей 
таксидермической коллекцией.  
И конечно, побывать на настоящем 
хантыйском стойбище «Юты Капи-
яха» и в лесном доме «Ювонт-Кот» 
деревни Русскинской Сургутского 
района. 

Город космических масштабов
Молодой, современный, удобный для жизни, яркий и активно 

развивающийся Когалым смело ломает сложившиеся стереотипы 
о северной глубинке. Здесь созданы все возможности, чтобы 
жить и трудиться в комфортных условиях, полноценно отдыхать 
и поддерживать здоровый дух в здоровом теле. О перспективах 
развития без слов говорят все новые социальные объекты, ко-
торые один за другим возводятся в культурной столице Югры.

Рябиновый бульвар – настоящая визитная карточка города и 
одно из его самых красивых мест. На его территории обустроены 
зоны для прогулки, установлены фонтаны, скамейки, качели, 
разбиты клумбы, высажены сотни рябин. В центре возвышается 

30-метровая стела «Пламя», также буль-
вар украшает скульптурная композиция 
«Капля жизни».

Набережная реки Ингуягун – эксклю-
зивное арт-пространство под открытым 
небом, которое состоит из экотроп, 
беседок, веревочного парка, ярмароч-
ных павильонов, фотозоны, детской 
площадки, и всё это в этническом стиле. 

Культурно-выставочный центр Рус-
ского музея в Когалыме стал пятым в 
России и первым за Уралом. 

Филиал Государственного академиче-
ского Малого театра России – уникальный 
и первый подобный проект в Западной 
Сибири. Благодаря этой смелой идее 
жители Югры получили возможность 
быть ближе к крупнейшим театральным 
постановкам с участием знаменитых 
российских артистов. 

Православный храм святой мученицы 
Татианы хранит уникальные 
реликвии: ковчег с чудо-

творными мощами свя-
той Татианы и редкую 

икону великомуче-
ницы с частицей 

гроба Господня, 
привезенной из 
Иерусалима. 

Лыжная база 
« С н е ж и н к а » 
выполнена в 
стиле шале. На 

ее территории 
построена лы-

жероллерная трас-
са, где даже летом 

тренируются спорт-
смены-профессионалы, 

любители спорта совершают прогулочные 
велосипедные заезды. 

Торгово-развлекательный центр «Галактика» – место, где 
жители Когалыма и других городов могут проводить досуг и 
совершать покупки. Здесь же расположен океанариум «Аква-
тика», где вы сможете совершить реалистичную, 
но безопасную прогулку «по морскому дну», 
через тоннель внутри толщи воды наблюдать 
жизнь обитателей океанских глубин. 

Место, где вас всегда ждут
Прежде чем отправиться на прогулку, не 

откажите себе в удовольствии устроиться в 
отеле COSMOS SMART KOGALYM. Здесь есть 
всё для полноценного семейного отдыха, 
романтической поездки или уединенного 
духовного путешествия. Суровая природа с 

хвойными и лиственными лесами, сравнительно 
короткое лето, продолжительная морозная зима 
– всё это воплотилось в философии пространства, 
цветов и символов. Даже интерьер отеля органичен 
окружающей среде, в нем использованы таежные 
мотивы и натуральные оттенки северной природы. 
Впечатляет также экологическая направленность 
дизайнерских решений, выраженная в растительном 
декоре, в использовании природных материалов.  

Это интересное сочетание мотивов сибирского леса и эрго-
номичного пространства. И кстати, в номерах вы не найдете 
пластиковые бутылки, вместо них стоят стеклянные кувшины, 
наполненные водой, очищенной ультрафиолетом. Ее запасы 
надо пополнять в холле в специальном кулере-пурифайере. А 
в дальнейшем отель планирует вообще отказаться от пластика, 
сделав одноразовую упаковку из перерабатываемой бумаги.

Отель идеально подходит как для туристов, так и для деловых 
путешественников. В просторных конференц-залах созданы все 
условия для проведения деловых и торжественных мероприятий. 

Для лукойловцев в гостинице действуют специальные кор-
поративные тарифы – скидки 10–20% от лучшего тарифа дня. 
Чтобы ими воспользоваться, при предварительном заказе 
номера гость должен идентифицировать свою принадлежность 
ЛУКОЙЛу, либо направив письмо с корпоративной почты, либо 
предъявив пропуск сотрудника.

Во вкусе не откажешь
COSMOS SMART KOGALYM – отличное место для тех, кто любит 

гастрономические путешествия и стремится открывать для 
себя новые вкусы аутентичной и европейской кухни. Семей-
ный ресторан «У камелька» предложит вам большой выбор 
изысканных блюд для всей семьи. Здесь вы отведаете и уху из 
свежевыловленной щуки, и строганину из муксуна, и томленую 
оленину под брусничным соусом, и пельмени из медвежатины… 

Впрочем, европейские блюда здесь тоже вкусные – например, 
салат с тунцом. И важный момент: на завтрак – шведский стол 
без ограничений! 

Наслаждайтесь Западной Сибирью и не отказывайте себе в 
высококлассном сервисе!

Приезжайте как гости, уезжайте 
как друзья!

На живописных берегах реки Ингуягун, 
среди бескрайних таежных просторов, 
в культурной столице Югры – городе 
Когалыме есть место, где гостеприимно 
встречают каждого, кто хочет 
познакомиться с удивительной атмосферой 
и захватывающей дух природой Западной 
Сибири. Добро пожаловать в первый 
международный сетевой отель в Ханты-
Мансийском автономном округе – 
COSMOS SMART KOGALYM!
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ВОЛГА и ДОН
официально

1. Предмет аукциона: МТР ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепе-
реработка», находящиеся на складских площадках по адресу: 
400029, г. Волгоград, ул. 40 лет ВЛКСМ, 55.

2. Аукцион проводится 07.12.2023 в 16.00 по московско-
му времени по адресу: г. Москва, Костянский переулок, дом 
4, кабинет 319. Регистрация участников аукциона состоится 
07.12.2023 в 15.00 по московскому времени по адресу: г. Москва, 
Костянский переулок, дом 4, кабинет 319 (наличие паспорта и 
офисный стиль одежды обязательны).

3. Организатор аукциона – ПАО «ЛУКОЙЛ», его адрес: 101000, 
Россия, Москва, Сретенский бульвар, 11.   

4. Собственник лота – ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепере-
работка», его адрес: 400029, г. Волгоград, ул. 40 лет ВЛКСМ, 55. 

5. Начальная цена лота: 42 124 224,00 руб. без учета НДС. 

6. Форма проведения торгов: открытый аукцион с условиями.

7. Критерии определения победителя: максимальная цена.

8. Условия аукциона: наличие у претендента Лицензии на 
осуществление деятельности по сбору, транспортированию, 
обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов 
I–IV классов опасности, разрешающей деятельность по сбору, 
транспортированию и утилизации видов отходов согласно 
кодам ФККО, указанным в п.1.1

9. Условия поставки: выборка МТР на местах складирова-
ния, самовывоз, выполнение погрузочно-разгрузочных работ 
силами победителя и за его счет. 

10. Для участия в аукционе претендентам необходимо в срок 
до 16.00 13.11.2023 предоставить Организатору аукциона по 
адресу: 101000, Москва, Сретенский бульвар, 11, Управление 
закупок общей номенклатуры для дочерних обществ и ПАО 
«ЛУКОЙЛ» следующие документы: 

• Заявление на участие в аукционе по установленной Орга-
низатором аукциона форме;

• Бухгалтерская (финансовая) отчетность (бухгалтерский баланс, 
отчет о финансовых результатах) на последнюю отчетную дату 
и за предыдущий отчетный год с приложением подтверждаю-
щих документов о сдаче отчетности в Федеральную налоговую 
службу (ФНС России) (для российских организаций);

• Справки об исполнении налогоплательщиком обязанности 
по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов (код 
по КНД – 1120101) со сроком выдачи не позднее 1 (одного) 
месяца до даты ее подачи в составе заявления на участие в 
аукционных торгах;

• Справка с отметкой банка, подтверждающая наличие де-
нежных средств на р/с Претендента, в сумме 100% стоимости 
лота, на дату подачи заявления на участие в аукционе с датой 
выдачи не более 1 (одного) месяца до даты предоставления 
документов на проверку;

• Карточка Претендента (Приложение № 12), подписанная 
руководителем организации (либо замещающим его лицом в 
установленном порядке) и заверенная печатью организации;

• Документ о занимаемой должности для лица, полномочного 
в соответствии с учредительными документами представлять 
организацию без доверенности (приказ о назначении, выписка 
из протокола об избрании);

• Доверенность на имя представителя (и ее нотариально 
заверенная копия), имеющего право действовать от имени 

организации при подаче заявления на участие в аукционных 
торгах и подписании протокола по результатам проведения 
аукционных торгов; 

• Паспорт или документ, его заменяющий, для всех лиц, 
указанных в настоящем пункте; 

• Подтверждающие документы по условиям аукциона: копии 
лицензий на осуществление деятельности по сбору, транс-
портированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, 
размещению отходов I–IV классов опасности;

• Копии всех предоставленных документов на электронном 
носителе;

• Согласие на обработку персональных данных. 

11. Размер задатка: 12 600 000,00 руб. без учета НДС.
Основанием для внесения задатка является заключенное с 

Собственником лота и на его условиях соглашение о задатке. 
Для оплаты задатка претендентам необходимо в срок до 16.00 
13.11.2023 предоставить в адрес Собственника лота оригинал 
подписанного претендентом соглашения о задатке в двух 
экземплярах и скан копий всех направленных Организатору 
торгов документов на электронном носителе.   

Платежное поручение с отметкой банка об исполнении, 
подтверждающее внесение задатка, Претенденты предостав-
ляют Организатору аукциона и Собственнику в соответствии 
с указанным в соглашении о задатке сроком.

12. К аукционным торгам не допускается Претенденты, не 
предоставившие документы, указанные в пунктах 10 и 11, в 
указанные в извещении сроки, а также в случае отсутствия 
суммы задатка (в размере, указанном в соглашении о задатке) 
на счете в установленный соглашением о задатке срок.

13. Покупатель обязан оплатить выигранный лот в рублях 
не позднее 5 рабочих дней после подписания протокола о 
результатах торгов на расчетные счета Собственников лота.  

14. Дополнительная информация предоставляется контакт-
ными лицами по запросу. 

14.1. Контактное лицо Организатора аукциона: Лященко Ви-
талий Владимирович, телефон: +7(495) 9-803-081; факс +7(495) 
6-274-999, электронная почта: Vitaly.V.Lyaschenko@lukoil.com. 

14.2. Контактное лицо Собственника лота: Бутэ Роман Юрьевич, 
телефон: +7(8442)96-34-03; факс +7(8442)96-34-03, электронная 
почта: Butery@vnpz.lukoil.com. 

Извещение о проведении открытого аукциона ПАО «ЛУКОЙЛ»

 1.1 Лот № 303 в составе: 
• Катализатор СГК-1       5 777       кг   ФККО   4 41 003 05 49 3
• Катализатор
Albemarle KF 
848-1.3Q реакт. (отсев 
реакт. катализатора, 
 пыль)                                   12 357       кг   ФККО    4 41 003 02 49 3
• Катализатор 
Albemarle
KF 848-1.3Q отраб.           89 750,2   кг    ФККО   4 41 003 02 49 3 
•Катализатор 
UOP HC-120LT отраб.      6 861,2      кг    ФККО  4 41 002 03 49 3
•Катализатор 
KF 851-3Q отраб.             18 050       кг    ФККО  4 41 003 02 49 3
•Катализатор 
542-5R отраб.               1 779       кг    ФККО   4 41 002 03 49 3
•Катализатор 
KG-55 отраб.               2 306       кг    ФККО   4 41 002 03 49 3
•Катализатор 
KF 542-9R отраб.               1 783       кг    ФККО   4 41 003 02 49 3
•Катализатор 
KF 647-3Q с 
пониж. актив.                7 315      кг    ФККО   4 41 003 02 49 3
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Лукойловцы регулярно принимают участие 
в донорских акциях, организованных советами 
молодых специалистов предприятий. В этом 
году сдачу крови было решено сделать ре-
гиональным мероприятием, инициатива его 
проведения принадлежит СМС ООО «РИТЭК». 
Перед началом марафона представители Рос-
сийского Красного Креста прочитали лекцию 
о костном мозге.

– Участвую уже в третий раз, 
считаю необходимым вносить 
посильный вклад в здоровье лю-
дей, тем более что мою первую 
положительную группу называ-
ют универсальной, – рассказа-

ла геолог 1-й категории отдела запасов  
ООО «РИТЭК» Юлия Паршина. – Знаю, что 
и на самого донора сдача крови оказывает 
благоприятное воздействие: уменьшается 
риск сердечно-сосудистых заболеваний, 
активизируется работа мозга, запуска-
ется процесс самовосстановления орга-
низма, снижается уровень холестерина, 
нормализуется артериальное давление.  

– Самой большой мотивацией для участия 
в донорских акциях стало осознание того, 
что многие люди в этом нуждаются. Чем 
больше волонтеров сдадут кровь, тем веро-
ятнее помочь человеку с редкой группой, 
– объяснил оператор товарный 5-го разряда  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
Олег Боганов. – Спасибо коллегам, которые 
рассказали о марафоне, помогли организо-
ваться и провести акцию. 

Самочувствие после донации у всех было 
хорошее, недомоганий никто не испытывал. Из 
Волгоградского областного центра переливания 
крови лукойловцы выходили в хорошем настро-
ении и с чувством, что сделали что-то важное.  

Кровь во имя жизни
Сотрудники ООО «РИТЭК» и ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
поддержали «Марафон донора-2023». 

ветераны

 В бочче могут играть люди любого возраста 
с разной физической подготовкой. В качестве 
площадок используются городские парки, 
дворы и даже пляжи. Все лето 
пожилые волгоградцы играли 
в эту игру, а в сентябре прошел 
первый межрайонный турнир.

– О бочче мы, ветераны 
Волгоградского НПЗ, узна-
ли несколько месяцев на-
зад, – рассказывает Геор-
гий Шелетун, председатель 
первичной профсоюзной 
организ ации ветеранов  
ОППО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
нефтепереработка» Нефте-
газстройпрофсоюза России. 
– Пришли на тренировки, про-
питались духом игры и с тех пор продолжаем 
регулярно в нее играть. 

За короткое время заводские ветераны успели 
поучаствовать в районных соревнованиях, ко-
торые проходили в спортивном клубе «Прайд», 

а также на областном профсо-
юзном семинаре, проводимом 
под эгидой Дня физкультурника 
в поселке Пятиморск. 

– Привлекают азартность, 
доступность игры. Мы за-
к упили индивидуальные 
комплекты для одиночной 
игры, а также общие для 
всей нашей организации, 
– продолжает Георгий Ше-
летун. 

Двадцатого октября на 
поле вышли игроки вете-
ранских организаций Крас-

ноармейского района, Волгоградского НПЗ 
и спортивного комплекса «Темп». 

Нефтепереработчики 
выставили сразу три 
команды. Игра была 
нешуточной, соревно-
вались равные по силам, 
умению и подготовке.  
В финал от заводчан вышла 
команда в составе капитана Георгия Шелетуна, 
Ольги Архаровой и Галины Горсткиной. Перед 
началом игры Георгий Яковлевич пошутил, 
что третье место у них уже точно есть. Однако 
фортуна в этот день была благосклонна к ве-
теранам-нефтяникам, одержавшим победу и 
занявшим первое место в турнирной таблице. 

– Бочче – это хороший способ поддержи-
вать спортивную форму, удачно совмещая 
интересную, вроде бы совсем нетрудную игру 
с приличной физической нагрузкой, – делится 
впечатлениями ветеран предприятия Нина 
Нестеренко.

– Это полезное для здоровья и увлекательное 
времяпрепровождение, –  говорит Любовь 
Сытина. 

– Бывает, что просыпаешься утром в со-
стоянии нежелания что-либо делать вообще, 
а тем более идти на тренировку, – признается 
Галина Горсткина. – Но, включив на полную 
катушку силу воли, все же отправляешься на 
стадион. И когда после занятий идешь домой, 
то состояние у тебя замечательное.

    Пожелаем спортсменам-ветеранам нефте-
перерабатывающего завода продолжать играть 
в эту азартную игру и новых побед! 

Спорт равных возможностей
Ветераны ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» начали осваивать 
новую для себя игру – бочче. Первый межрайонный турнир прошел на 
стадионе спортивного комплекса «Темп», реконструированном при 
поддержке Волгоградского нефтеперерабатывающего завода. 

В Молодежном центре досуга «Ровесник» 
состоялся большой праздничный концерт.  
В холле проходили мастер-классы и работали 
выставки изделий ручной работы.

Открыл концертную программу ансамбль 
казачьей песни «Майдан». Среди его участников 
– Вера Толмачева, которую ветераны-нефтепе-
реработчики всегда приветствуют особо, как 
свою бывшую коллегу. Другой прославленный 
коллектив – народный академический хор вете-
ранов войны и труда имени Альберта Павловича 
Цыбышева. В прошлом году хору исполнилось 
75 лет! Голоса звучали молодо, стройно, мощно 
и ровно. И до конца выступления хор не терял 
ни силы, ни красоты звучания. Среди хористов 
тоже есть бывшая заводчанка – Татьяна Батина, 
работавшая экономистом масляного и нефте-
химического производства.

Бурными аплодисментами зал встретил ан-
самбль народного танца «Горлинка» и студию 
танца «Грани». Номера «Матрешки» в исполнении 
воспитанников младшей группы и «Девичий 
перепляс» юных танцоров средней стали пре-
красным украшением праздничного концерта. 

Настоящий восторг и восхищение вызвали 
«Хоровод» и «Кадриль» студии танца «Грани». 
Возраст участников этого коллектива сейчас 
принято называть «серебряным». И вновь 
знакомое лицо – Тамара Алоева, в недавнем 
прошлом ведущий специалист Красноармей-
ского ТУ ИТО (ЛУКОЙЛ-ИНФОРМ).

Отрадно, что в том, как тепло, душевно и, можно 
сказать, по-семейному встретили этот чудесный 
праздник красноармейцы, есть немалая доля 
усилий, творчества и труда бывших ветеранов 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка».

Благодатный Покров
По доброй традиции в самом южном районе Волгограда 
красноармейцы отметили праздник Покрова Пресвятой 
Богородицы. В их числе были ветераны ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка». 

Валерия Зайцева с отличием окончила фа-
культет искусств Волгоградского государствен-
ного педагогического университета и, выбрав 
специальностью станковую графику, получила 
квалификацию «учитель изобразительного ис-
кусства». С этого момента началась ее творческая 
и педагогическая работа. С 1 сентября 2005 
года она начала преподавать изобразительное 
искусство в детской школе искусств № 2. Одно-
временно активно 
занималась творче-
ством, в основном 
в жанре станковой 
графики, принима-
ла участие в разно- 
образных выставках 
и проектах. 

Художница любит 
экспериментировать 
с различными мате-
риалами и техниками, 
работать на цветной бумаге, используя ее цвет и 
фактуру. Кроме сюжетов, подсказанных литера-
турными произведениями, сочиняет авторские 
истории. Ее персонажи – мадам Пион, пажи 
Амадей и Рафаэль, мадам Жужильдина и мадам 
Стрекоза, лепреконы, гномы, косморыбы – со 
всех сторон смотрели на гостей музейно-вы-
ставочного центра.

Высоко оценил творчество Валерии Зайце-
вой и ее персональную выставку «Карнавал 
сновидений. Начало» председатель Объеди-
ненной первичной профсоюзной организации  

ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий 
Крестелев, отметив, что рад за бывших работ-
ников завода, чей заслуженный отдых проходит 
интересно и познавательно, в постоянном 
контакте с прекрасным. 

Бонусом к творческой встрече стал мастер-
класс по изготовлению эксклюзивной открытки 
в смешанной технике аппликации и графики.  

В ходе встречи Вале-
рия Зайцева расска-
зала, что работе над 
созданием автор-
ской куклы пред-
шествовал долгий 
подготовительный 
период. Она долго 
искала свою, ни на 
кого непохожую 
куклу. 

Забавных, добрых 
персонажей создавали на открытках ветера-
ны-лукойловцы под чутким и действенным 
руководством Валерии Анатольевны, причем 
для придания изделиям эффекта старинного 
пергамента требовалось опалить их огнем. 

Открытки удались на славу. Их бережно и 
гордо забирали с собой гости МВЦ. А волшеб-
ница, переполненная радостными эмоциями от 
встречи со зрителями, уносила домой лоскутки 
ткани, кружева, бусинки – всё, что принесли ей 
заводчане для создания новых кукол.

Карнавал сновидений
На персональной выставке Валерии Зайцевой побывали 
ветераны Волгоградского нефтеперерабатывающего 
завода. Встреча прошла в Музейно-выставочном центре 
Красноармейского района г. Волгограда. 
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