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Екатерина БОЛДЫРЕВА

Напомним, что Lean Six Sigma – это методология совершен-
ствования бизнеса и повышения его эффективности путем 
оптимизации производственных процессов, уменьшения по-
терь, а также более рационального использования имеющихся 
ресурсов и мощностей.

Внедрение методологии на Волгоградском НПЗ было начато 
в 2016 году. Для оценки квалификации в LSS используется си-
стема поясов. Чтобы получить «Зеленый пояс», необходимо не 
только прослушать курс, но и защитить собственный проект по 
повышению эффективности производства.

В этом году свои новаторские проекты успешно разработали 
и защитили 16 заводчан. Это уже одиннадцатая группа, про-
шедшая обучение по методологии бережливого производства.

Идеи, предложенные нефтепереработчиками, разнообразны 
и посвящены таким актуальным для предприятия темам, как 
увеличение отборов продукции на установках завода, разработка 
цифровых инструментов, повышение механической готовности и 
надежности объектов, оптимизация административных процессов. 

Так, инженер-технолог 
группы устойчивого 
развития и импортоза-
мещения Анна Брычева 
разработала цифровой инструмент 
мониторинга сжигаемого газа на 
факелах предприятия; инженер-
механик 1-й категории отдела 
главного механика Антон Кулимзин 
предложил вариант повышения 
надежности работы оборудования в 
холодное время года; инженер группы  
капитального строительства ТПП по газо-
переработке г. Котово Максим Томилин пред-
ложил проект по оптимизации системы очистки и сепарации 
отработанных масел, позволяющий сократить годовые нормы 
потребления масла на объектах предприятия, а заведующая 
архивом Юлия Лебедева реализовала проект внедрения системы 

хранения и использования оцифрованных документов. 
В торжественной обстановке сертификаты, пояса и 

отличительные знаки сотрудникам предприятия вручили 
первый заместитель генерального директора – главный 
инженер ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 

Павел Наумов и заместитель главного инженера по 
развитию Алексей Глухов. В ТПП по газопереработке 

г. Котово в награждении принял участие   генеральный 
директор предприятия Александр Иванов.

Уже в апреле обучение основам бережливого производства 
начнет двенадцатая группа заводчан. 

На данный момент уровень «Зеленый пояс» получили  
165 сотрудников предприятия, а уровень «Черного пояса» 
присвоен 6 нефтепереработчикам. 

бережливое производство

Знак 
эффективности

16 работников Волгоградского НПЗ получили 
сертификаты LSS уровня «Зеленый пояс». 

модернизация

Обновление трубо-
проводного парка – 
одна из приоритетных 
задач по обеспечению 
надежной транспор-
тировки добываемой 
продукции и сниже-
нию экологических 
рисков.

Программа рекон-
струкции трубопрово-
дов ООО «РИТЭК» ре-
ализуется с 2017 года, 
наибольший объем 
работ выполняется в 
Волгоградской обла-
сти. За это время здесь  
з а м енено свыш е  
700 км труб на новые 
– в антикоррозионном 
исполнении, а также из неметаллических инновационных 
материалов с большим сроком эксплуатации. 

В 2024–2026 гг. в зоне ответственности территориально-
производственного предприятия планируется заменить 
более 470 км нефтепроводов. 

Километр за 
километром

В ТПП «Волгограднефтегаз»   
ООО «РИТЭК» реализуется третий 
этап мероприятий по реконструкции 
нефтепромысловых трубопроводов, 
отработавших нормативный срок 
эксплуатации.

Волгоградская область 
На УПНиГ1 «Алексеевская» ЦППН2 ТПП «Волгограднефтегаз» 

выполняется второй этап технического перевооружения уста-
новки подготовки нефти, в рамках которого предусмотрена 
замена и модернизация технологического оборудования. Это 
позволит увеличить прием нефтесодержащей жидкости на 
25%, обеспечить показатели первой группы качества нефти. 
Замена отстойника на гидрофобный с жидкостным фильтром 
даст возможность повысить качество воды на выходе из него 
и, как следствие, увеличить ресурс оборудования.

Астраханская область  
Для подготовки нефти до товарного качества с обводнен-

ностью до 0,5% и хлористыми солями до 99 мг/дм3 на сборном 
пункте «Бешкульский» планируется установить дополнительный 
отстойник, где будет происходить процесс обессоливания и 
обезвоживания, а также две буферные емкости для накопления 
и хранения подготовленной нефти. 

Ее доставка со сборного пункта будет производиться сразу 
на головные сооружения № 2 (ГС № 2), минуя промежуточный 
этап доподготовки нефти на ГС № 1. Это позволит сократить 
маршрут движения на 43 км и снизить транспортные расходы.   

По высоким стандартам
На объектах ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК» продолжаются мероприятия 
по техническому перевооружению и строительству новых производственных 
мощностей с целью повышения эффективности подготовки нефти.

1УПНиГ – установка подготовки нефти и газа
2ЦППН – цех подготовки и перекачки нефти 
Справка: сборный пункт «Бешкульский» участка «Астраханский» ЦДНГ № 3 «Котовский» ТПП «Волгограднефтегаз» предназначен 

для сбора продукции скважин Бешкульского месторождения, сепарации и утилизации нефтяного газа, предварительного обезво-
живания, перекачки водонефтяной эмульсии. По техническим характеристикам УПСВ СП «Бешкульский» обеспечивает на выходе 
предварительное обезвоживание нефти до 10% обводненности. 

Цех подготовки и перекачки нефти – один из ключевых 
производственных объектов предприятия. Сюда по трубопро-
водам с трех основных направлений поступает вся продукция, 
добытая со скважин Правобережной группы месторождений, 
и автотранспортом с Левобережной группы в зимний период. 

Молодым специалистам показали центральную сепара-

ционную установку, установку 
комплексной подготовки нефти, 
дожимную компрессорную станцию, 
резервуарный парк. Завершилась 
экскурсия посещением центральной 
инженерно-технической службы цеха.  

экскурсия

Знакомство с промыслом
Молодые специалисты из Филиала «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
«ПермНИПИнефть» (г. Волгоград), «ВолгоградНИПИморнефть» 
и региональной общественной организации «Волгоградское 
научно-техническое общество нефтяников и газовиков имени 
академика И.М. Губкина» побывали на экскурсии в ЦППН 
ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК». 

Иван ПЕТРОВ
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Километр за 
километром

В ТПП «Волгограднефтегаз»   
ООО «РИТЭК» реализуется третий 
этап мероприятий по реконструкции 
нефтепромысловых трубопроводов, 
отработавших нормативный срок 
эксплуатации.

Одной из главных тем, обсуждавшихся на конференции, был 
вопрос о дефиците кадров в производственных подразделениях 
Общества. Эффективные решения найдены благодаря активной 
работе Совета МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» и первичной профсоюзной 
организации ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго». За пятилетний 
период при участии профсоюзного комитета были пересмо-
трены положения о премировании работников за основные 
результаты производственно-хозяйственной деятельности, 
об оплате труда, о годовых премиальных выплатах, вносились 
изменения в Коллективный договор.

Об итогах работы за прошедшие пять лет с докладом вы-
ступила председатель первичной профсоюзной организации 
Общества Светлана Захарова. 

В ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» – 1744 члена профсоюза. 
Профком занимает активную позицию в обсуждении и решении 
трудовых и социальных вопросов, а работодатель при принятии 

решений в социально-трудовой сфере всегда учитывает 
мнение и рассматривает предложения профсоюзной 
организации. 

Важной частью конференции стали выборы пред-
седателя, заместителя председателя, профсоюзного 
комитета и контрольно-ревизионной комиссии  
ППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго». Делегаты 
единогласно переизбрали председателем Светлану 
Захарову, заместителем вновь стала Екатерина Журав-
лева. Также был избран новый состав профсоюзного 
комитета и ревизионной комиссии.

Председатель МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий   
Кирадиев отметил, что ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» – одна 
из крупнейших организаций Компании с принципиальным 
профсоюзным лидером. Он выразил уверенность в том, что 
вновь избранный профсоюзный комитет продолжит активную 

и результативную деятельность, пожелал участникам успехов в 
работе. В торжественной обстановке Георгий Михайлович вру-
чил энергетикам награды МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» за активную и 
плодотворную работу в профсоюзе и в связи с Днем энергетика.

В интересах коллектива
Накануне Дня энергетика прошла отчетно-выборная конференция 
первичной профсоюзной организации ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 
Нефтегазстройпрофсоюза России. В ней приняли участие 27 делегатов. 

Конкурс проводится ежегодно. Оцениваются социальный 
пакет предприятия, охрана труда, обеспечение промышленной 
безопасности, реализация мер по молодежной политике и раз-
витию кадрового потенциала. 

По итогам 2023 года Коллективный договор ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» занял второе место в категории 

«Переработка нефти и газа, нефтехимическая и химическая 
промышленность, электроэнергетика». Благодарность за уча-
стие в конкурсе предприятию выразил министр энергетики 
Российской Федерации. 

Стоит отметить, что Коллективный договор ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» по итогам 2023 года также был 
признан лучшим среди предприятий Группы «ЛУКОЙЛ». 

На заводе трудится более 2200 работников, каждый 
из них получает достойную заработную плату. Соцпакет 
предприятия – один из лучших в регионе. В него вклю-

чены добровольное медицинское и негосударственное 
пенсионное страхование, поддержка молодых семей, 
ежегодная помощь к отпуску, путевки, льготные ипо-
течные условия для сотрудников. Волгоградский НПЗ 
проводит активную молодежную политику, привлекает 
на предприятие молодых специалистов, сотрудничает с 
региональными вузами. В 2022 году открыта новая за-
водская поликлиника, оснащенная самым современным 
оборудованием. 

Екатерина БОЛДЫРЕВА

профсоюз

С заботой о людях 
Объединенная первичная профсоюзная организация ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка» Нефтегазстройпрофсоюза России заняла 
второе место в конкурсе «Лучший Коллективный договор в нефтегазовом 
комплексе» в 2023 году. 

– Мы закупили для школы-интерната уличные пластиковые 
контейнеры для раздельного сбора мусора и для внутренних 
помещений – тридцать картонных. Контейнеры для пластика, 
стекла и бумаги различаются по цветам, на них  нанесена 
маркировка по типу отходов, – пояснила ведущий инженер 
отдела промышленной безопасности, охраны труда и экологии  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Марина Ермолова. – На встрече 
с учащимися мы говорили о том, что важно сохранять экологию, 
зачем  нужен раздельный сбор мусора, о том, что переработка 
вторсырья сохраняет ресурсы и природу.

В мероприятии также приняли участие ведущий 
специалист по кадрам Наталья Черниговская и на-
чальник отдела управления имуществом Светлана 
Гуртякова. Поскольку экоакция проходила в преддве-
рии Нового года, они вручили ученикам маленькие 
подарки – тематические раскраски «Где живут свет и 
тепло?». В простой форме в них рассказано о том, что 

такое тепло- и электроэнергетика, какое основное 
оборудование установлено на ТЭЦ и в чем его на-
значение. Ребята смогли познакомиться с работой 
предприятия и весело провести время с карандашами 
и красками в руках.

Стоит отметить, что полученные от сдачи макула-
туры средства воспитанники «Созвездия» направляют 

на приобретение лекарств для детей с онкозаболеваниями. 
Учащиеся и сотрудники Волгоградской школы-интерната уже 
много лет помогают Благотворительному фонду «Детям на здо-
ровье». Более 25 ребят получили необходимые лекарственные 
препараты и продолжили свое лечение.

Диана ЗЕЛЕНСКАЯ

Энергетики ЛУКОЙЛа присоединились  
к экоакции школьников

Экологический проект по сбору макулатуры «Добрый мусор» воспитанников 
Волгоградской школы-интерната «Созвездие» высоко оценили на международном 
конкурсе «Экология – дело каждого». Лукойловцы поддержали начинание юных 
экозащитников и приобрели для проекта пластиковые и картонные контейнеры для 
раздельного сбора отходов. 

экология

Диана АРСУН 

Знакомство с промыслом
Молодые специалисты из Филиала «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
«ПермНИПИнефть» (г. Волгоград), «ВолгоградНИПИморнефть» 
и региональной общественной организации «Волгоградское 
научно-техническое общество нефтяников и газовиков имени 
академика И.М. Губкина» побывали на экскурсии в ЦППН 
ТПП «Волгограднефтегаз» ООО «РИТЭК». 
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ЛУКОЙЛ - детям

В декабре на «Ледовой арене» в Волжском 
было по-настоящему жарко: представители 
промышленных предприятий Волгоградской 
области провели серию спортивных игр, чтобы 

выявить чемпиона хоккейного противостояния.
Сборная Волжского трубного завода, ко-

манды «РусГидро» и ХК «Нефтяник» г. Котово 
стали конкурентами волжских энергетиков в 
борьбе за главный приз. Но сборная ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго оказалась сильнее.

На средства, которые хоккейная команда 
Общества выиграла в турнире, энергетики при-
обрели для 30 воспитанников волжского «Дома 
милосердия» сладкие подарки и аксессуары для 
занятий спортом. Подарки выбирались с учетом 
пожеланий ребят. Многие воспитанники детского 
учреждения хотят связать свою жизнь именно 
со спортом. Весь выигрыш в 100 тысяч рублей 
энергетики ЛУКОЙЛа передали на благое дело.

Сотрудники предприятия поделились, что 
им было очень приятно подарить детям не-
много волшебства. Энергетики провели время 
с ребятами, пожелали им крепкого здоровья 

и счастья. К слову, подобные мероприятия 
– добрая традиция для работников ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго.

– Дети так радуются игрушкам, сладостям и 
фруктам! Но особенно – спортивным подаркам, 

потому что наши мальчишки и девчонки много 
тренируются. Благодарим лукойловцев за то, 
что организовали такую замечательную акцию 
для наших детей! – сказала директор «Дома 
милосердия» матушка Евгения Ватейчкина.

Хоккейная команда ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 
одержала победу в спортивном турнире, а на выигранные 
деньги приобрела подарки для детей из приюта.

РИТЭК
Более 3000 новогодних сюрпризов получили 

юные жители Волгоградской, Самарской обла-
стей и Татарстана – регионов 
деятельности Российской 
инновационной топливно-
энергетической компании. 

В их числе – маленькие 
пациенты Волгоградской 
областной детской клиниче-
ской больницы и областного 
клинического онкодиспан-
сера. Для ребятишек были 
организованы веселые игры 
и конкурсы. Вручая подарки, 
Дед Мороз и Снегурочка поздравили их с празд-
ником, пожелали скорейшего выздоровления. 

Мягкие игрушки-рюкзачки, наполненные 
сладостями, – традиционный новогодний сюр-
приз от Благотворительного фонда «ЛУКОЙЛ». 

Плюшевые дра-
кончики – сим-
волы 2024 года  
– были переданы 
воспитанникам 
детского психо-
неврологиче -
ского интерната 
«Солнечный дом» 
из города Петров 
Вал и Котовской 
школы-интерна-
та. В Татарстане 

подарки получили ребята из социального 
приюта для детей и подростков «Мечта» из 

поселка Аксубаево, Нурлатской 
школы-интерната для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, социального приюта 
для детей и подростков «Кам-
ские зори» Менделеевского 
района. В Самаре праздник, 
организованный РИТЭК, пришел 
в дом ребенка «Солнышко», реа-
билитационный центр для детей 
и подростков с ограниченными 
возможностями «Журавушка», комплексный 
центр социального обслуживания населения 
«Ровесник». 

Дети весело провели время вместе со ска-
зочными персонажами: водили хороводы, 
отгадывали загадки, пели, танцевали и полу-
чали подарки!

Давайте вместе 
верить в чудеса! 

По доброй традиции в канун Нового года нефтяники вручили 
подарки детям.

ВНПЗ
Нефтепереработчики передали 98 подар-

ков от Благотворительного фонда «ЛУКОЙЛ» 
воспитанникам Волгоградского областного и 
Красноармейского социально-реабилитаци-
онных центров и детям, которые находятся на 
социальном сопровождении. 

– Каждый год мы ждем добрых волшеб-
ников в гости, – рассказала Ольга Токарева, 
директор Волгоградского областного социаль-
но-реабилитационного центра. – Сюрпризы 
от лукойловцев – конфеты, упакованные в 
мягкие забавные игрушки, – это так здорово! 
Дети очень довольны. Спасибо нефтяникам 
за заботу!   

Молодые специалисты Волгоградского НПЗ 
в костюмах Деда Мороза и Снегурочки наве-
стили ребят из подшефного Красноармейского 
СРЦ, подарили им подарки, уделив внимание 
каждому. А еще привезли подарки много-
детным и семьям заводчан, воспитывающим 

детей с ограниченными возможностями 
здоровья.

– Мы так ждали Деда Мороза! 
На новогоднюю елку нам еще 

рано, и тут позвонила Ана-
стасия из СМС и буквально 
исполнила нашу мечту: 
Дед Мороз навестил дочку 
дома, – поделилась Наталья 

Желнина, специалист 1-й 
категории отдела поставок 

нефтепродуктов на экспорт  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефте-

переработка». – Ребенок был счастлив!

ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт
Новогодние сюрпризы и поздравления получили дети со-

трудников предприятия. Ребята посмотрели зимнюю сказку 
с участием Деда Мороза и Снегурочки, играли с ними у елки. 
И конечно, каждый получил сладкий 
подарок! Праздник организовал 
профком предприятия.

Взрослые тоже не остались без 
приятных сюрпризов в преддверии 
Нового года. Дед Мороз и Снегурочка 
посетили АЗС, цехи, нефтебазы и 
лаборатории, поделились с лукой-
ловцами новогодним настроением. 

Спорт и благотворительность 
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физкульт-ура!

Страницу подготовили Ирина СЕРГЕЕВА, Екатерина БОЛДЫРЕВА, Диана АРСУН

Спортсмены-марафонцы Артур Ким, Захар 
Дорофеев и Кристина Шамина приняли уча-
стие в четырех забегах в канун Нового года и 
Рождества.

24 декабря в Центральном парке культуры 
и отдыха прошел новогодний спортивный 
праздник «JETOUR АРКОНТ». Более ста человек 
самых разных возрастов пробежали на скорость 
один километр, причем одеты они были не в 
спортивные костюмы, а в праздничные, ново-
годние. На забег пришли целыми семьями, взяв 
с собой даже домашних питомцев. 

В этот день Артур Ким пробежал сразу две 
дистанции – «40-ю волгоградскую десятку» в 
парке Гагарина, где стал одним из десяти лучших 
спортсменов среди мужчин, а на забеге «JETOUR 
АРКОНТ» к нему присоединилась Кристина 
Шамина. Яркие костюмы, улыбки и море по-
ложительных эмоций – так нефтепереработ-

чики отпраздновали наступление 
Нового года. 

Еще один марафон  
30 декабря организовали 
участники бегового 
клуба Красноармей-
ского района KRC на 
Севастопольской на-
бережной – «Тайный 
Санта». Захар, Кристи-
на и Артур показали 
хорошие результаты и 
выступили организаторами 
мероприятия. Все трое – активи-
сты Красноармейского бегового клуба.

– Зимние забеги – это особое испытание по-
годой: ветер, снег, гололед, а ты бежишь быстро, 
на результат! Ощущения очень необычные, 
отличная тренировка силы воли: когда в не-

погоду кому-то не хочется из дома 
выходить, ты должен участвовать в 
соревнованиях, – рассказывает опе-
ратор технологических установок  
5-го разряда ООО «ЛУКОЙЛ- 

Волгограднефтепереработка» Артур 
Ким. – Здорово мотивируют и поддер-

живают коллеги и единомышленники 
из KRC. У нас с ними только здоровая 

конкуренция, никакой борьбы! Радуем-
ся успехам друг друга, помогаем советами.  
В 2024-м не планирую снижать частоту участия 
в забегах: там, где уже открыта регистрация и 
где интересно поучаствовать, я уже заявился.  
В апреле бегу 10 км на «Волгоградском  

марафоне», в мае – «Забег.РФ», в сентябре – 
«Елецкий полумарафон».

На этом ребята решили не останавливаться: 
ворвались в 2024-й, показав скорость и вынос-
ливость на «Карнавальном Рождественском 
забеге» 7 января. К слову, и 1 января они не 
доедали салаты, а вышли на утреннюю пробежку. 

Такой выносливости, энергичности и дис-
циплине можно только позавидовать! Впереди 
у Артура, Захара и Кристины запланировано 
еще несколько забегов. Спортивный календарь 
марафонцев расписан на целый год. Искренне 
желаем в 2024 году лукойловцам успехов и 
как можно больше побед – медалей, кубков и 
личных рекордов!

Новогодние забеги
Весело и спортивно молодые специалисты  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
завершили сезон забегов 2023 года и так же активно 
начали год Дракона.

социальные ориентиры

Рождественский городок
В преддверии новогодних праздников Волгоградский колледж ресторанного 
сервиса и торговли – победитель Конкурса социальных и культурных проектов 
ПАО «ЛУКОЙЛ» – организовал  Международный фестиваль «Пряничный домик».

Волшебные замки, сказочные избушки, храмы с купо-
лами, знакомые горожанам ТЮЗ, планетарий, речпорт… 
Более ста талантливых кондитеров представили свои 
работы на выставке-конкурсе, разместившейся вокруг 
большой елки в ТРЦ «Мармелад». 

Эксперты оценивали не только внешний вид, но 
и качество изделий – вкус, консистенцию, форму.  
Для ребятишек были организованы мастер-классы 

по росписи имбирных пряников, на сцене выступали 
артисты. 

Десять участников получили тематические подарки 
от РИТЭК. Им вручили фамильную книгу рецептов  
в кожаной обложке.

Часть конкурсных работ отправилась в больницы 
Волгограда, чтобы порадовать пациентов, которые вы-
нуждены были встречать Новый год вне дома. 

Веселые Деды Морозы, красавицы 
Снегурочки, забавные снеговички и 
дракончики – символы наступающего  
2024 года, выполненные из бумаги, картона, 
ткани и природных материалов, а также 
разноцветные шары, звезды, сказочные 
домики, по традиции украсили новогоднюю 
елку в фойе центрального офиса. Этого 
момента с нетерпением ждали ребятишки, 
проявившие всю свою фантазию и мастер-
ство, чтобы удивить взрослых. 

Лесная красавица засияла 
яркими огнями, создавая 
праздничное настроение 
работникам и гостям. Покидая 
здание, многие останавливались у 
елочки и, выбрав понравившуюся 
игрушку, загадывали желание.  
И пусть это станет доброй тради-
цией, ведь перед Новом годом так 
хочется верить в чудеса!    

конкурс

Елка желаний
В канун Нового года в аппарате 
управления ООО «РИТЭК» подвели 
итоги традиционного конкурса на лучшую 
елочную игрушку среди детей сотрудников 
в возрасте до 15 лет. 

Дополнительные призы в номинациях: 
«Лучший символ года» – Усадский Александр (8 лет), 
«Инновационный подход» – Копаев Максим (11 лет).

Победители конкурса среди детей
до 5 лет: 
1-е – Нестеренко Георгий (5 лет), 
2-е – Мищенко Павел (4 года), 
3-е – Булавин Владимир (4 года);

от 6 до 10 лет: 
1-е – Колпакова Виктория (10 лет), 
2-е – Трофименко София (7 лет), 
3-е – Кизина Арина (8 лет); 

от 11 до 16 лет: 
1-е – Рогулин Максим (11 лет), 
2-е – Силонова Алиса (11 лет), 
3-е – Цыбина Алена (11 лет).
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форум
Ирина СЕРГЕЕВА

Звание «Лучший региональный эксперт» получил Игорь 
Жуков, инженер-механик 2-й категории инженерного центра 
поддержки производства ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепе-
реработка». Заводчанин пред-
ставил на конкурс работу по 
квалификации «Оператор 
товарный в нефтегазовой 
отрасли (4-й уровень ква-
лификации)». Помимо во-
просов и теоретического 
задания нефтепереработчик 
подготовил экзаменаци-
онные материалы: бланки, 
ведомости, таблицы, схемы, 
установил критерии оценки 
специалистов. 

По такой же квалификации, 
но по виду деятельности 
«Обслуживание оборудова-
ния при приеме, размещении, хранении, перекачке, отпуске 
нефти, газа, газового конденсата и продуктов их переработки, 
реагентов и др.», работу представил заместитель начальника 

цеха подготовки и сдачи нефти ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» 
ООО «РИТЭК» Андрей Викулов и стал победителем. Для 
оценки квалификации операторов товарных он подготовил 

теоретические вопросы и практическое задание на 
выполнение трудовых функций, действий в реальных или 
модельных условиях в соответствии с ГОСТ 1510-2022 «Нефть 

и нефтепродукты. Маркировка, упаковка, транспортирование 
и хранение».

Ведущий специалист по корпоративному надзору 
О О О  « Л У К О Й Л -
Волгоградэнерго» Дми-
трий Попов предложил 
дес ять вопросов по 
теоретической части и 
одно практическое за-
дание для проведения 
про ф е ссиона льного 
экзамена электромон-
т е р о в ,  о п и р а я сь  н а 
требования отраслевых 
норм и правил, и стал 
лучшим региональным 
экспертом по квалифи-
кации «Элек тромон-
тер по обслуживанию 
электрооборудования 

электростанций (4-й уровень квалификации)». 
Диана ЗЕЛЕНСКАЯ

Профессиональный подход
Работники Волгоградского НПЗ, РИТЭК и ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго стали победителями конкурса на присвоение звания 
«Лучший региональный эксперт Центра оценки квалификаций ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» по итогам 2023 года».  В нем 
участвовали представители 21 организации из 8 субъектов Российской Федерации, в том числе 24 лукойловца.  

Программа мероприятия была насыщенной: заседание 
Совета молодежи, подведение итогов года, отчет председателя 
о работе СМС, тренинги и командообразующие игры. Актив 
также собрался за круглым столом, чтобы обсудить и 
утвердить план мероприятий на следующий год.

Председатель Совета молодых специалистов 
Артем Зеленский вручил свидетельства 
о присвоении статуса «Молодой специ-
алист» Владиславу Козякину, Александру 
Кощлову, Алексею Горбикову и Полине 
Лапшиной. Вместе с инженером 1-й 
категории режимно-расчетной группы 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Романом 
Закировым молодежный лидер познакомил 
только что пришедших на станцию молодых 
сотрудников с деятельностью СМС. 

С лекцией о системе непрерывных улучшений 
(СНУ) выступил начальник отдела производственно-
технического обеспечения и метрологии Общества, активист 

Совета молодых специалистов Анатолий Константинов. Он объ-
яснил, что СНУ, внедряемая на предприятии, дает работникам 
уникальную возможность донести свою идею до руководства, 

провести оценку и анализ новаций, получить компетентные 
рекомендации и, самое главное, внедрить идею на 

производстве. Система непрерывных улучшений 
– это условный банк идей, куда попадает любая 

инициатива, любое рационализаторское 
предложение. Там новаторские разработки 
получают экономическую оценку, а авторы 
отобранных инициатив – премию за подачу 
полезной идеи.

– Этот форум – мое первое мероприятие 
СМС. До него я мало знал о Совете молодых 

специалистов. Сразу столько впечатлений 
и эмоций! Было довольно познавательно. По-

знакомился с новыми классными ребятами, узнал 
много нюансов по производственной тематике, весело 

провел время, участвуя в тренингах, – поделился машинист 

ЦТЩУ управления котлами Волжской ТЭЦ-2 Владислав Козякин. 
– Мне особенно понравились командообразующие тренинги и 
задания, думаю, что такие активности максимально развивают 
в людях способность к коммуникации, сближают их и раскрепо-
щают. Пообщавшись с коллегами, захотелось принимать участие 
в работе СМС – в спортивной жизни предприятия, социальной 
и, возможно, научной.

Владислав Козякин работает в ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнер-
го» недавно – с июля 2023 года. В семье он первый энергетик. 
Владислав считает, что энергетика – важная и необходимая 
для жизни отрасль. «Без тепловиков и электриков невозможна 
жизнь современного человека», – добавляет он. 

Все участники мероприятия с полной отдачей участвовали в 
обучающих мероприятиях: учились ставить и расписывать цели 
на год, писали план их достижения, подводили итоги 2023-го, 
анализировали успехи и неудачи. Молодые специалисты вошли 
в новый год с горящими глазами, планами и надеждами.

Диана АРСУН

Новая смена
Молодые специалисты ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» 
провели традиционный форум «Инновационность. 
Профессионализм. Ответственность» и посвятили в 
энергетики новых сотрудников. 

Лицей № 5 имени Ю.А. Гагарина 
Очередной урок для девятиклассников провела Татьяна 

Донцова, ведущий геолог отдела геологоразведочных работ 
по Южному федеральному округу ООО «РИТЭК». 

Во вступительной части занятия она рассказала о своей 
профессии, стадиях геологоразведочных работ, ответила на 
все интересующие ребят вопросы, а затем предложила им 
поучаствовать в интерактивной игре. Лицеисты поделились 
на три команды. В первом туре викторины нужно было от-
ветить на вопросы, выбрав правильный вариант ответа, во 
втором – по картинкам геологической тематики догадаться, 
что на них изображено. Команде-победительнице вручили 
подарки. Лицеисты проявили большой интерес к профессии 
геолога, что подтверждает продуктивность проведенного 
профориентационного мероприятия.     

Также девятиклассникам рассказали о Пермском нацио-
нальном исследовательском политехническом университете 
и корпоративных группах ЛУКОЙЛа. 

Казанский федеральный университет
На встрече в Институте геологии и нефтегазовых технологий 

КФУ, которая проходила с участием заместителя генерального 
директора по геологии и разработке месторождений – главного 

геолога ООО «РИТЭК» Дмитрия Слепцова и руководителей геоло-
гических служб территориально-производственных предприятий 
Общества, студентов и преподавателей ознакомили с деятель-
ностью Российской инновационной топливно-энергетической 
компании. Особое внимание было уделено молодежной поли-
тике – обучению и адаптации молодых специалистов, развитию 
их профессиональных и управленческих навыков, вовлечению 
в инновационную и научно-исследовательскую деятельность.

 Студенты слушали с большим интересом, задавали много во-
просов о специфике работы предприятия, условиях прохождения 
производственной практики, трудоустройстве.  

сотрудничество

Геология – это интересно
РИТЭК продолжает проводить профориентационные мероприятия для студентов и 
школьников. 

Андрей Викулов Дмитрий ПоповИгорь Жуков
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Ирина СЕРГЕЕВА

– Чтобы знать историю, недостаточно читать книги, изучать 
документы, – отмечает специалист по сопровождению инве-
стиционной проектной деятельности МБУ «Центр компетенций 
по вопросам городской среды Волгограда «ВЯЗ» Александр 
Битюцкий. – Погрузиться 
в прошлое, эмоционально 
прочувствовать события, 
происходившие много лет 
назад, узнать много инте-
ресных фактов о создании 
памятников архитекту-
ры – такую возможность 
дают предлагаемые нами 
аудио- и видеогиды. Один 
маршрут посвящен исто-
рии и культурным особен-
ностям улицы Мира, другой 
включает знаковые места 
центра города. 

От вокзала до 
причала 
Аудиогид «Сердце Волгограда» знакомит 

слушателей с историей нашего города, когда 
он был Царицыном, Сталинградом и получил 
современное название.  Начальная точка экс-
курсии – железнодорожный вокзал, конечная 
– здание речпорта. В маршрут вошли фонтан 
«Детский хоровод», памятники героям Первой 
мировой войны, Константину Недорубову – Ге-
рою Советского Союза, полному Георгиевскому 
кавалеру, а также Главпочтамт, собор Александра Невского, НЭТ, 
гостиница «Волгоград», площадь Павших Борцов, Центральный 
универмаг, Аллея Героев, набережная, фонтан «Искусство» и 
другие значимые объекты Центрального района. 

Слушая рассказ о мемориально-историческом музее, который 
находится рядом с железнодорожным вокзалом, гости узнают, 
что до революции этот дом принадлежал купчихе Юлии Реп-
никовой – меценату и попечителю образования в Царицыне. 
Дом часто использовался для светских приемов. Например, в 
1903 году она принимала в нем реформатора, видного государ-
ственного деятеля Российской империи Петра Столыпина. Во 
время Гражданской войны в здании располагались штаб обо-

роны Царицынского совета и губернский военный комиссариат.  
С 1937 года здание стало музеем, экспозиция которого посвя-
щена истории Гражданской войны на юге России. 

Италия в Волгограде 
В комплексе застройки ули-

цы Мира, ставшей символом  

возрождения разрушенного войной города, – 22 объекта. 
Большой интерес вызывает рассказ о 20-подъездном доме 
№ 13. Построенный в 1949 году, он похож на маленькую 
Италию в центре Волгограда. Здание считалось одним из 
самых живописных. Его фото публиковалось на обложке 
журнала «Огонек» как образец советской коммунальной 
культуры. 

Этот дом спроектировал талантливый московский архитек-
тор, академик Кирилл Афанасьев. Маститый автор, углубленно 
изучавший древнерусскую, византийскую архитектуру, вложил 

в создание дома весь свой многолетний опыт и творческий 
пыл. Есть в этом здании и черты эпохи Ренессанса: постройка 
соразмерна росту человека, не подавляет величием. Эркеры, 
балконы с витиеватыми решетками и колонны создают особую 
уютную атмосферу. 

Когда Сталин с полотна «исчез»
Туристический видеогид «Один день в Волгограде» 

дарит зрителям увлекательное путешествие. Например, 
рассказывает историю, связанную с храмом Александра 
Невского, приглашает в ресторан «Река», расположен-
ный в «шайбе» речпорта, дает возможность побывать 
на адреналиновом футбольном матче Россия – Куба на 
стадионе «Волгоград Арена». 

Но, пожалуй, самым интересным моментом этого 
видеогида стала история, связанная с масштабными 

художественными росписями, распо-
ложенными на потолке Центрального 
железнодорожного вокзала. Одна из 
них посвящена Гражданской и Великой 
Отечественной войнам, другая – стро-
ительс тву Волго -Донского канала и 
Волжской ГЭС. Их автор – народный ху-
дожник России Яков Скрипков. В одном 
из интервью он рассказал, что на картине, 
посвященной Гражданской войне, были 
изображены Иосиф Сталин, передающий 
знамя, а также Климент Ворошилов, Се-
мен Буденный и Александр Пархоменко. 
Но после десталинизации, в 1961 году, 
генералиссимус с картины «исчез»: его 
знаменитый китель превратили в шинель, 
а лицо «поправили» так, что узнать его 

теперь почти невозможно. 
В конце прошлого года «Сердце Волгограда» презентовали 

студентам вузов и ссузов. 
– Зрители слушали с интересом, отметив актуальность и 

инновационность проекта, что стало еще одним подтверж-
дением важности нашей инициативы, – рассказал Александр 
Битюцкий. – Мы обменялись идеями и мнениями, установили 
контакты с активной молодежью города.  

Иммерсивные гиды выложены на платформе – izi.travel. 

социальные проекты

Путешествуй с нами!  
При поддержке гранта ПАО «ЛУКОЙЛ» МБУ «Центр компетенций по вопросам городской среды Волгограда «ВЯЗ»  
представило оригинальный иммерсивный проект. 

Несколько лет назад в молодежно-досуговом 
центре «Ракурс» Красноармейского района 
Волгограда на средства лукойловского гранта 
было отремонтировано помещение со сценой 
и пространством для репетиций, приобретены 
стулья для зала, осветительное и звуковое 
оборудование. Здесь проводятся занятия по 
сценическому движению, речи и актерскому 
мастерству, основам театрального искусства. 
Основной состав труппы театральной лабо-
ратории «Игра без границ» – молодые люди 
в возрасте от 14 до 30 лет, но есть артисты и 
помладше. На репетиции ребята приезжают 
со всех концов города. 

Запах елки и мандаринов, корицы, по-
догретого вина и шоколада, разогретого 
свечного воска и любимых духов... Смеши-
ваясь с холодным дыханием зимы, теплый 
аромат дома кружит голову и ненавязчиво 
напоминает: новогодняя сказка ближе, чем 
кажется.

Новогодний спектакль собрал полный зри-
тельный зал. Часть пространства заняла мини-
ярмарка новогодних подарков в технике hand 
made. Среди сувениров, изготовленных руками 
мастеров, – объемные игрушки, декоративные 
элементы, аксессуары, выполненные методом 
валяния шерсти Верой Донцовой, секретарем 

ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтеперера-
ботка» Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Анонсируя постановку, студийцы написали 
в афише, что приглашают зрителей на «слож-
ный коктейль из разнообразных ароматов, 
который зимушка смешивает для каждого по 
своему особому, индивидуальному рецепту». 

Руководитель театральной лаборатории 
«Игра без границ» Мария Борзова идет на 

смелые эксперименты, уходя от классической 
формы театральной постановки. На стыке 
разных жанров получился перформанс «Аро-
маты зимы» – настоящая сказочная феерия, 
в которой заняты актеры Антон Кузнецов 
(Кошелёк), Анастасия Малова (Ангел), Джу-
льетта Абрамян, София Сломова, Анастасия 
Дробот (сказочные феи), Сергей Яковлев 
(Дед Мороз, исполнитель нескольких ролей). 

Музыкальная составляющая спектакля 
– песня «Зима», которую пела Лариса До-
лина в образе феи-крестной Золушки в 
одноименном мюзик ле,  трогательная 
колыбельная Медведицы из мультфильма 
«Умка», «Зимний сон» – визитная карточка 
певицы Алсу. Связующим звеном выступила 
волшебная музыка Микаэла Таривердиева 
– лейтмотив фильма «Ирония судьбы, или  
С легким паром!». Артисты подарили зри-
телям волшебную атмосферу в преддверии 
новогодних праздников.

«Ароматы зимы»
Театральная лаборатория «Игра без границ», победитель 
Конкурса социальных и культурных проектов ПАО 
«ЛУКОЙЛ», пригласила жителей Красноармейского 
района Волгограда на новогодний спектакль. 

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА

Наталья ПОЛЯКОВА
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Организаторы творческой гостиной МВЦ, последней в 
уходящем 2023 году,  постарались вплести в канву сценария 
музыкальные, литературные, поэтические номера. 22 декабря 
состоялось выступление  участников творческого коллектива 
«Большие люди». Вместе со своим руководителем Натальей 
Лактионовой 5–6-летние исполнители подготовили сценку 
«Мамы-дамы». Еще в этот вечер зрителям подарили свой «Зимний 
вальс» Ирина Казачута, ветеран Волгоградского НПЗ, и Наталья 
Жорняк. Веселая песня о зиме прозвучала в исполнении На-
тальи Лыковой. Зажигательное фламенко – подарок от Тамары 
Алоевой, также ветерана ВНПЗ. 

28 декабря заводчане приняли участие в торжественном откры-
тии выставки «Учитель и ученики», представившей живописные 
картины заслуженного работника культуры Российской Федера-
ции, члена Союза художников России Владимира Шолоха и его 
учеников, среди которых есть и ветераны-нефтепереработчики.

Пройдя летом прошлого года двухмесячный курс по основам 
рисования, первые семь выпускников школы Шолоха активно 
включились в творческий процесс. В их числе два ветерана за-

вода – Елена Никитина и Галина Музырёва. Дав высокую оценку 
творчеству, трудолюбию, упорству каждой из учениц, художник 
продолжил их обучать не только рисунку, но и акварели – одной 
из самых сложных живописных техник.

Посетители выставки смогли оценить работы начинающих 
акварелистов, выставленных на всеобщее обозрение в зале 
изобразительного искусства музейно-выставочного центра. 

13 января 2024 года нефтепереработчики участвовали в открытии 
выставки современной вышивки «Зимнее очарование» членов 
сообщества «На 8-м этаже», куда входят полсотни вышивальщиц 
Волгограда и области. Было представлено более 100 работ. Среди 
них картины, выполненные не только в классической технике, как, 
например, счетный крест, но и в редкой – крестецкая строчка, 
горьковский гипюр, олонецкая строчка по письму.

Ветераны завода Светлана Небабина, Надежда Минина, Ирина 
Юхтенко, Екатерина Погорелова вновь и вновь подходили к 
работам мастериц, благодарили их, желали успехов. 

Мероприятия в МВЦ Красноармейского района Волгограда, 
отметившего в конце прошлого года 25-летний юбилей, про-
должаются. Программа составлена на много месяцев вперед, 
а значит, активных ветеранов Волгоградского нефтеперераба-
тывающего завода ждет много ярких событий и встреч. 

«Прощаясь с годом старым, встречаем 
новый год»

Третий год подряд профком ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефте-
переработка» заключает договор о сотрудничестве с Музейно-
выставочным центром Красноармейского района Волгограда. Предмет 
договора – публичный показ музейных предметов и коллекций для 
бывших работников предприятия, организация для них творческих встреч 
и тематических вечеров. О мероприятиях, в которых в конце прошлого 
– начале наступившего года приняли участие ветераны НПЗ, – в нашем 
репортаже. 

Открыл праздничный вечер котовчанин Сергей Савельев. 
Взяв в руки саксофон, он наполнил зал волшебными звуками, 
сплетая их в чарующую мелодию. 

Сотрудница испытательной лаборатории Мария Бешейко вместе 
с сыном, Евгением Котляровым, исполнила зажигательный танец 
«Ча-ча-ча». Организаторы первых заводских смотров-конкурсов 
детской художественной самодеятельности хорошо помнят 
улыбчивого мальчугана, его первые шаги на сцене. Прошли 
годы, и сегодня Евгений Денисович – режиссер-постановщик 
центра танца, йоги и фитнеса «Улыбка-life». 

Представители старшего поколения подготовили литератур-
но-музыкальную композицию, в которой рассказали о жизни 
ветеранской организации. 

О жизни завода рассказал Центр общественных связей, 
прочитав поэму о буднях подразделения и показав видео-
ролик с яркими моментами из жизни заводчан. 

В этот вечер на сцену поднялись представители всех 
подразделений ВНПЗ. Ярко, интересно, артистично, с 
юмором выступили сотрудники ТПП по газопереработке 
из города Котово Валерия Касько, Анна Молоканова, 
Алексей Сидяков, Александр Вьюкин, Илья Карпенок, 
Евгений Нагавкин. 

Костюмированным спектаклем по мотивам сказки «Морозко» 
порадовал коллег сборный театральный коллектив, в основном 
состоящий из работников цеха № 29. 

С сольными вокальными номерами выступили Ирина Кора-
бельникова, Екатерина Яковлева, Андрей Решетилов, Лариса 
Евдокимова. Джазовую композицию исполнила Екатерина 
Садовникова. 

«Изгиб гитары желтой» и «Гранитный камушек» – эти люби-
мые всеми песни заводчане спели хором вместе с Алексеем 
Киселевым и Алексеем Хамицевичем. 

Виртуозной игрой на варгане (язычковый музыкальный инстру-
мент, широко распространенный среди разных народов, в том 
числе для совершения магических обрядов) удивил коллег пред-
ставитель КТУ переработки нефтяных остатков Руслан Постоев. 

Попурри из цыганских песен под гитару исполнил Александр 
Платицын, восточный танец – Светлана Наместникова, русский 
народный – Александр Чупрынин. Все трое артистов – из газо-
спасательного отряда. 

Завершил праздничный концертный марафон Совет мо-
лодых специалистов ВНПЗ. Вначале был флешмоб «Новый 
год к нам мчится», затем выступление активистов «Ну, где 
же вы, девчонки?». Под финальную песню «На часах 00» в 
исполнении Игоря Глушенко, Антона Демьянова и Алексея 
Михеева на сцену поднялись все участники «Новогоднего 
огонька». 

Это было волнительно и зрелищно – на сцене одновременно 
находилось несколько поколений нефтепереработчиков. Вместе! 
Одной дружной семьей! 

Коллектив Волгоградского НПЗ богат талантами. В этом году впервые в рамках праздничного новогоднего мероприятия 
свои творческие номера показали представители всех подразделений завода и ветераны предприятия.  

«Новогодний огонек» нефтепереработчиков

Елена СЕРЕБРЕННИКОВА


