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Обязательства выполнены!
Генеральный директор Ренат Нургалиев 

поблагодарил профсоюзный актив за пло-
дотворную деятельность, отметив, что в 2023 
году РИТЭК работал стабильно. Продолжалось 
совершенствование производственных про-
цессов, внедрение инструментов системы 

непрерывных улучшений с целью достижения 
высокой экономической эффективности. 

– Все обязательства перед работниками, за-
крепленные в Коллективном договоре в 2023 
году, выполнены в полном объеме, – сообщил 
председатель Объединенной первичной проф-

союзной организации ООО «РИТЭК» Нефтегаз-
стройпрофсоюза России Алексей Кулагин.

Проиндексирована заработная плата, со-
хранены социальные гарантии.

Правом на дополнительный оплачиваемый 
отпуск воспользовались 380 работников. По 
всем формам подготовки обучено 1707 руко-

водителей и специалистов. 
Из бюджета на 2023 год выделены 

средства на негосударственное пен-
сионное обеспечение, в соответствии 
с которым работодатель и члены 
трудового коллектива на паритетных 
началах формируют будущую корпо-
ративную пенсию.

Единовременное вознаграждение 
выдано 96 работникам при достиже-
нии ими возраста 50 и 60 лет, а также 
сотрудницам, которым исполнилось 
55 лет. Материальная поддержка ока-
зана 151 сотруднику. Сверх пособий, 
установленных законодательством, 

49 человек, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком, получили ежемесячные выплаты в 
размере месячной тарифной ставки. Матери-
альная помощь при рождении ребенка оказана 
97 членам трудового коллектива. 

Охрана труда и окружающей среды – в 
числе безусловных приоритетов Общества. 
Работники в обязательном порядке проходят 
медицинские осмотры, инструктажи по технике 
безопасности, обеспечиваются качественной 
спецодеждой и обувью, другими средствами 
индивидуальной защиты. 

Предприятие заботится о неработающих 
пенсионерах и ветеранах. Регулярно им ока-
зывается адресная материальная помощь, 
вручаются подарки и цветы к 9 Мая, ко Дню 
победы в Сталинградской битве, Дню ветеранов 
Группы «ЛУКОЙЛ». 

Одно из важнейших направлений – работа 
с молодежью. В 2023 году ритэковцы активно 
участвовали в конкурсах, конференциях, 
молодежных форумах, патриотических, 
благотворительных, волонтерских акциях, 
спартакиадах и викторинах, а также выездных 
семинарах, турслетах. 

В правильном направлении
Участники конференции поблагодарили 

руководство Общества и Объединенную 
первичную профсоюзную организацию  
ООО «РИТЭК» за поддержку. Слаженная 
работа на общий результат – гарантия 
успешной деятельности предприятия, 
сохранения социальной стабильности и 
здоровой атмосферы в коллективе. Стоя на 
защите интересов сотрудников, профком 
внимательно рассматривает все обращения 
и каждому старается оказать необходимую 
помощь. 

В 2025 году на конференции работников 
ООО «РИТЭК» будет принят новый Коллектив-
ный договор, который определит стратегию 
взаимодействия работодателя и профсоюзной 
организации на ближайшие три года. 

Действуя вместе, добьемся большего 
В Волгограде состоялась конференция работников  
ООО «РИТЭК» по итогам выполнения условий Коллективного 
договора за 2023 год. 

экскурсия

В рамках дружественной встречи было 
проведено совещание на базе ЦДНГ «Север» 
с показом презентации о выполненных ПЦО 
скважин с помощью МПГУ и достигнутых 
результатах. По скайпу к обсуждению под-
ключились специалисты отдела инновацион-
ных технологий и стратегических проектов 
управления научно-техническими проектами 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг». 

Гости из Татарстана посетили одну из 
скважин Марьинского месторождения, где 
увидели установку в действии. За период с 
2019 года по настоящее время с помощью 
МПГУ, разработанной и поставленной По-
дольским машиностроительным заводом, в  
ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» достигнута высокая 
технологическая эффективность. Накопленная 
дополнительная добыча от реализации па-
роциклических обработок составила свыше 

100 тысяч тонн. При этом важно отметить, что 
отечественная мобильная парогенерирующая 
установка по техническим характеристикам не 
уступает зарубежным аналогам при меньшей 
стоимости и эксплуатационным затратам. 

Перспективы развития технологии связаны с 
повышением ее эффективности на карбонатных 
отложениях ввиду значительных остаточных за-
пасов высоковязкой нефти в коллекторах этого 
типа. Совместно с ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
и Сколковским институтом науки и технологий 
проводится комплекс исследований с целью 
разработки технологии ПЦО для условий 
карбонатного коллектора.

Кроме того, для увеличения эффективно-
сти ПЦО на втором и последующих циклах 
совместно с Казанским федеральным уни-
верситетом разработаны нефтерастворимые 
катализаторы внутрипластового акватермолиза.  

В 2023 году были выполнены его опытные закач-
ки на скважинах Стреловского и Аксеновского 
месторождений. 

АО «Татнефтеотдача» – одна из малых  
нефтегазодобывающих компаний Татарстана, 
которая разрабатывает Степноозерское и Ел-
гинское месторождения. Свыше 85% запасов 

– трудноизвлекаемые (вязкая и сверхвязкая 
нефть). Как отметили татарстанские нефтяни-
ки, успешный опыт применения технологии 
пароциклических обработок скважин с ис-
пользованием мобильной парогенерирующей 
установки в ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» может 
быть взят ими на вооружение.

Специалисты ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта» поделились опытом применения технологии пароциклических обработок скважин 
(ПЦО) с использованием мобильной парогенерирующей установки (МПГУ) с коллегами из АО «Татнефтеотдача». 

В корпоративном музее ребят познакомили 
с историей добычи нефти в Нижнем Поволжье, 
инновационными технологиями, применяе-
мыми на месторождениях. 

В центральном диспетчерском отделе, где 
собирается, обрабатывается, формируется 
регламентная и оперативная отчетность,  

координируется и контролируется деятельность 
всех структурных подразделений предприятия, 
гостям рассказали о принципах интегрирован-
ного моделирования и планирования, об ис-
пользуемых в РИТЭК информационных системах. 

В завершение встречи специалисты от-
дела по работе с персоналом ознакомили 
старшеклассников с условиями поступле-
ния в корпоративные группы «ЛУКОЙЛ».  
В настоящее время в ПНИПУ обучаются уже  
18 студентов от РИТЭК.

После просмотра видеороликов ребята 
задали интересующие их вопросы, ознако-
мились с информационными буклетами и 
заполнили анкеты абитуриентов.

Добро пожаловать 
в РИТЭК!

В рамках Всероссийской акции «Неделя без турникетов» 
в центральном офисе ООО «РИТЭК» были организованы 
экскурсии для старшеклассников волгоградских школ.

Эффективная добыча тяжелой нефти
в рабочем режиме

Группа «ЛУКОЙЛ» ввела в эксплуатацию 
два многофункциональных автозаправочных 
комплекса на ключевой автомагистрали Узбе-
кистана М39 на участке Ташкент-Самарканд, в  
12 км от Ташкента. На торжественной церемонии 
открытия присутствовал министр энергетики 
Республики Узбекистан Журабек Мирзамахмудов.

Общая площадь участков под застройку 
заправочных станций составила около двух 
гектаров. На территории АЗС размещены кафе, 
магазины, детская площадка и зона воркаута.

Многофункциональные автозаправочные 
комплексы ЛУКОЙЛа созданы на основе лучших 
международных стандартов с адаптацией к 
климатическим условиям и с учетом культур-
ных особенностей региона. На станции обо-
рудованы молельные комнаты и террасы для 
отдыха с раздвижным остеклением, установлен 
тандыр – печь-жаровня для приготовления 
национальных блюд.

Работы по обустройству АЗС проводились с 
учетом транспортного потока на автомагистрали 

международного значения – более 40 тысяч 
автомобилей в сутки. По дороге из Ташкента 
в Самарканд – самых крупных городов Узбеки-
стана – водители смогут отдохнуть и заправить 
автомобили премиальными видами топлива 
ЛУКОЙЛа, включая ЭКТО-100.

Вслед за Узбекистаном ЛУКОЙЛ открыл 
первую франчайзинговую АЗС в Казахстане, 
где работает с 1995 года, развивая проекты до-
бычи и транспортировки нефти, производства 
смазочных материалов и зеленой энергетики. 

Новые АЗС
ЛУКОЙЛ развивает сеть автозаправочных станций в 
странах Центральной Азии.

развитие
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поздравляем!

профориентация

По итогам 2023 года 12 сотрудников, включая 
представителей аппарата управления и территори-
ально-производственных предприятий, занесены 
на Доску почета ООО «РИТЭК». 

Поздравляем коллег! Желаем дальнейших про-
фессиональных достижений!

Гордость коллектива
Доска почета – один из многих используемых в РИТЭК методов 
поощрения персонала. Ежегодно на ярко оформленный стенд 
заносится краткая информация о работниках, которые обеспечивают 
высокие производственные и экономические показатели Общества, 
вносят большой личный вклад в его развитие.  

Вначале ребят познакомили с деятельностью и достижениями 
Российской инновационной топливно-энергетической компании, 
сделав акцент на успешно внедряемые передовые разработки и 
технологии, рассказали о корпоративной культуре, ее влиянии 
на успех предприятия.

В интерактивной части урока картограф 1-й категории Евгений 
Колесников выступил с презентацией об одной из важнейших 
естественных и технических наук – геодезии, объяснил принцип 
работы тахеометра – инструмента для измерения расстояний, 
горизонтальных и вертикальных углов. С помощью высокоточных 
приборов геодезисты определяют наилучшие места для бурения 
скважин, строительства трубопроводов и другой инфраструк-
туры. Полученные данные позволяют минимизировать риски, 
связанные с эксплуатацией месторождений, оптимизировать 
процессы добычи углеводородов. 

Школьники внимательно слушали специалистов, задавали 
много вопросов. Работа в Компании вызвала у ребят большой 
интерес. Вполне возможно, что кто-то из них после получения 
высшего образования пополнит ряды РИТЭК. А воплотить эти 
планы в жизнь поможет поступление в корпоративные группы 
ПАО «ЛУКОЙЛ» Образовательного центра в Когалыме (филиал 
Пермского национального исследовательского политехнического 
университета). 

Знакомство с геодезией
Представители Совета молодых специалистов  ООО «РИТЭК» провели 
очередное профориентационное занятие для десятиклассников лицея № 5 имени 
Ю.А. Гагарина Центрального района Волгограда. 

Нефтяники рассказали старшеклассникам о 
процессе нефтепереработки, истории предпри-
ятия. Особый интерес у будущих выпускников 
вызвали цифровые инструменты, которыми 
пользуются заводчане, и то, как специалисты 
НПЗ управляют производством из центральной 
операторной предприятия.

Школьники задавали много вопросов, ин-
тересовались, какие предметы нужно сдавать 

и куда поступать, чтобы стать нефтяником.  
Лукойловцы рассказали им о профильных 
учебных заведениях региона и недавно от-
крытом филиале Пермского национального 
исследовательского политехнического универ-
ситета в Когалыме, где можно пройти обучение 
в корпоративной группе Компании.

В планах – проведение профориентационных 
уроков в других школах района и города. 

Думай о будущем!
Представители Совета молодых специалистов 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
провели профориентационный урок в школе № 60 
Красноармейского района. 

Действуя вместе, добьемся большего 

Конкурс проводился в первый раз, в нем 
приняли участие лучшие представители 
профессии предприятий Группы «ЛУКОЙЛ». 

Соревнования были разделены на два 
этапа. В ходе первого, теоретического, нужно 
было правильно ответить на максимальное 
количество вопросов по информационным 
технологиям. Второй, практический, состоял 
из IT-задач: участники должны были про-
анализировать исходные данные, выявить 
ошибки, разработать техническое описание 
и предложить решения по внедрению. Зада-
ния были непростыми, и справиться с ними 
смогли далеко не все специалисты. 

По итогам двух этапов жюри подсчитало 
набранные участниками баллы. Больше всех 
набрал волгоградец Виталий Лищук.

Виталий работает на Волгоградском НПЗ 
более пяти лет, курировал такие масштабные 
проекты, как модернизация базы данных 
реального времени, внедрение системы 
управления производственными процес-
сами MES, системы предиктивного анализа 
и системы видеоаналитики, основанных на 
нейросетевых технологиях, и др. Сейчас яв-
ляется руководителем группы цифровизации 
в IТ-отделе предприятия.

Поздравляем нефтепереработчика с  
победой и желаем новых профессиональных 
достижений! 

Лучший в IT

Смотр-конкурс среди сотрудников предпри-
ятия проводится ежегодно. Жюри оценивает 
не только соблюдение правил промышленной 
безопасности на участках уполномоченных, 
но и проведение агитации за безопасное по-
ведение среди работников, участие в конкурсах 
и мероприятиях, посвященных охране труда.

По итогам 2023 года первое место в кон-
курсе на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
нефтепереработка»» присуждено Евгению 
Зюбенко, уполномоченному по охране труда КТУ 

каталитического риформинга и изомеризации 
бензиновых фракций.

На втором месте – Зульфия Зубкова, упол-
номоченная по охране труда испытательной 
лаборатории нефтепереработки и нефтехимии. 
Третье место у Артема Окунева, отвечающего 
за безопасность на КТУ глубокой переработки 
вакуумного газойля, и Александра Старо-
дубцева, уполномоченного от КУ отгрузки и 
хранения нефтепродуктов.

Поздравляем победителей и желаем без-
аварийной работы! 

Главный по 
безопасности

На Волгоградском НПЗ определили лучших 
уполномоченных по охране труда.

Виталий Лищук, ведущий инженер отдела IТ-систем 
и IТ-инфраструктуры ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
нефтепереработка», одержал победу в конкурсе на звание 
лучшего IT-специалиста Компании.

ЛУКОЙЛ развивает сеть автозаправочных станций в 
странах Центральной Азии.



Лукойловцы любят этот суровый мужской 
вид спорта, в Волгограде и Волжском регулярно 
проходят тренировки команд и товарищеские 
матчи. Подобный турнир проводился в третий раз. 

Два дня борьбы за 
первенство были полны 
эмоций. Два главных 
соперника – команда 
«Темп» (ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтеперера-
ботка») и сборная «Став-
ролена» – не первый год 
встречаются в финале 
в схватке за первое 
место. Волгоградцам 
удавалось победить 
коллег на их домашней 
арене в Буденновске, а 
в этот раз уже ставро-
леновцы приехали в 
Волгоград – естествен-
но, побеждать!

В первый день турнира «Темп» встретился с 
«Нефтяником» – командой ООО «РИТЭК». Игра 
была напряженной, и победить заводчанам 
удалось только в серии буллитов. Вторая игра  

нефтепереработчи-
ков была с коллегами 
из ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгоградэнерго»: их 
команда «Энергия» 
уступила заводчанам 
со счетом 0:4. 

Давние соперники 
– команды «Ставролен» и «Темп» – встретились 
во второй день турнира. Борьба была отча-
янной, а интрига сохранялась до последних 
секунд матча: гости из Буденновска буквально 
вырвали победу из ног и рук волгоградских 
нефтепереработчиков! А между энергетиками 
и ритэковцами тем временем состоялся матч 
за место в призовой тройке.

В итоге места распределились таким образом:
1-е место – «Ставролен» (ООО «Ставролен»);
2-е место – «Темп» (ООО «ЛУКОЙЛ-Волго-

граднефтепереработка»);
3-е место – «Энергия» (ООО «ЛУКОЙЛ-Вол-

гоградэнерго»).

По итогам турнира выбрали лучших игроков: 
лучший защитник – Анатолий Провоторов 
(ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго»);
лучший вратарь – Сергей Вавшко 
(ООО «РИТЭК»);
лучший нападающий – Игорь Елисеев 
(ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»);
лучший бомбардир – Геннадий Ипатов 
(ООО «Ставролен»).
Огромную благодарность выражают спортсме-

ны профсоюзной организации Волгоградского 
НПЗ за подготовку и проведение открытого 
корпоративного турнира по хоккею – настоя-
щего праздника для любителей спорта на льду.
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Захар Дорофеев и Виктория Назарова 
преодолели подъем в 2600 метров и бегом 
поднялись сразу на пять вершин горы Бештау. 
Волгоградцы успешно прошли самую сложную 
трассу забега – «Бештаугорский крест 2024». 
Ее прохождение с перепадами высот заняло 
8,5 часа. По сложной горной 
местности Виктория и Захар 
пробежали 16,5 км.

У таких забегов в спортивной 
среде есть отдельное название 
– скайраннинг. Наши земляки 
вышли на такую трассу впервые, 
хотя за их плечами немало 
марафонов, рекордов и побед.

Вызов самому себе
Почему забег назвали кре-

стом? Четыре горы располо-
жены по разным сторонам, а 
пятая – посередине, на нее и 
нужно было забраться в самом начале, а потом 
и на каждую из четырех по очереди. 

– Так сложно мне еще никогда не было! Ни 
одного ровного метра! Девять восхождений 
и девять спусков, – делится эмоциями аппа-

ратчик химводоочистки 4-го разряда  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» Викто-
рия Назарова. – Было тяжело и немного 
страшно, ведь я боюсь высоты. На главную 
вершину Большой Тау забралась довольно 
быстро – за час. Козьи скалы – это 
часть, где нужно было заби-
раться и спускаться по 
веревкам. Я злилась: 
как тут вообще 
можно бегать? 
Но, забегая впе-
ред, скажу: это 
была самая 
легкая часть 
м а р ш р у т а , 
поскольку у 
меня еще были 
силы.

Третий подъ-
е м  н а з ы в а л с я 
Лисий нос: туда, 
по словам Виктории, 
забирались с палками, и 
казалось, что осталось немного и 
станет легче. Именно там открывались 

невероятные виды – весь горный лес был усы-
пан подснежниками! Четвертый подъем под 
названием Лохматая гора – лесистый и очень 
крутой спуск; его Виктория преодолевала, еле 
сдерживая слезы.

– В голове была одна мысль: я не уклады-
ваюсь по времени. Малый Тау был последней 
вершиной. Здесь произошли сразу два сильных 
падения: руки в кровь, слезы! Хотела даже сойти 

с дистанции, но быстро поняла, что это не для 
меня, – продолжает Виктория. 

В итоге девушка обогнала на последнем этапе 
трех человек и уложилась в лимит – пришла к 
финишу далеко не последней!

По словам спортсменов-лукойловцев, такие 
забеги – серьезная проверка силы, 

воли, характера и выносливости, 
это бой со своими страхами. 

Горный забег мы 
будем помнить 
всегда
– Падения, камни, уста-

лость, боль, перемена 
настроения каждые пять 
минут – так бы я описал 

впечатления от забега. Но 
при этом на протяжении 

всех восьми с половиной 
часов не по-

кидало чувство 
восторга: красота, 

высота, чистейший горный 
воздух! – рассказывает оператор 
технологических установок 
5-го разряда ЭЛОУ АВТ-5 ООО 
«ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепере-
работка» Захар Дорофеев. – Для 
меня это был самый сложный 
забег в жизни. На старте опытные 
ребята подсказали, в каком по-
рядке лучше покорять вершины 
– от самой сложной к самой 
легкой. Но каждая следующая 
вершина была не легче, а еще 
труднее предыдущей. Мы бежали, 
карабкались, ползли: то подъемы, 
то спуски, а за ними еще подъ-
емы! Порой темнело в глазах, 
через шесть с половиной часов 
не осталось ни сил, ни эмоций.

Когда было тяжело, Захар 
вспоминал поговорку про саму-
рая, у которого нет сомнений, а 
есть только путь. Заводчанина подбадривали 
ребята-волонтеры, которые ждали на верши-
нах: они давали воду, делали красивые фото, 
поддерживали словом.

Финиш для спортсменов был самым длинным, 

почти бесконечным. Но каждого лукойловца 
нашла заветная награда – медаль, а затем 
крепкие объятия тех, кто в них верил.

«Больше никогда в жизни!» – так хотелось 
сказать спортсменам сразу после забега. Но 
уже следующим утром, глядя на Эльбрус, у них 
появилось желание повторить! Горный забег 
останется в их сердцах навсегда.

Поздравляем Захара и Викторию с этой 
удивительной победой, желаем принять как 
можно больше спортивных вызовов и ответить 
на них триумфами!

Ни одного ровного метра!
Лукойловцы из Волгограда покорили «Бештаугорский крест».

Темп и энергия 
нефтяников 

Открытый турнир по хоккею прошел в Волгограде среди предприятий 
Компании. На ледовой арене встретились сборные  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», ООО «РИТЭК»,  
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго» и команда гостей региона –  
ООО «Ставролен».  

Скайраннинг – это скоростное восхождение, 
высотный бег, вид спорта, который 
организуется по правилам Международной 
федерации скайранинга. В соответствии с 
правилами соревнования проводят на горах 
высотой не ниже 2000 метров с минимальным 
средним уклоном 6% и  обязательно 
включенными участками с уклоном 30%. 
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На спортивной базе Волгоградского государ-
ственного социально-педагогического университета 
прошла ХI Областная межотраслевая спартакиада 
трудящихся, посвященная 80-летию Сталинградской 
Победы. Волгоградские нефтепереработчики по-
боролись за призовые места с представителями 
профсоюзных организаций железнодорожников, 
химиков, автосельхозмашиностроителей, энер-
гетиков, аграриев, госучреждений, учреждений 
здравоохранения и образования.

Стремление вести здоровый образ жизни объ-
единяют профактивы. Спортивные мероприятия на 
предприятиях проводятся регулярно. В финале на 
межотраслевой спартакиаде были представлены 
сильнейшие команды региона.

В этом году спортивный праздник, организованный 
областным Советом профсоюзов, собрал рекордное 

количество участников – десять команд, общей 
численностью около 400 спортсменов.

Нефтепереработчики показали волю к победе, 
силу и выносливость в семи видах спорта: волей-
бол, гиревой спорт, настольный теннис, плавание, 
легкая атлетика, мини-футбол, дартс. Завершили 
спартакиаду перетягиванием каната – самым 
эмоциональным и зрелищным видом состязаний. 
За команду болели профсоюзные лидеры, коллеги, 
молодежный актив.

Лукойловцев от призовой тройки отделяли всего 
шесть очков, зато в гиревом спорте у заводчан – 
абсолютное лидерство. Наши нефтепереработчики 
умеют не только хорошо работать, но и результа-
тивно тренироваться, достигать вершин в спорте. 
Гордимся успехами коллег и желаем удачи в борьбе 
за лидерство в следующем году!

Первые в труде и спорте
Команда ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» 
представила ВТО Нефтегазстройпрофсоюза России на 
межотраслевой спартакиаде.

В этом году в состязаниях, организованных 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработ-
ка» Нефтегазстройпрофсоюза России, участвовало 
более 200 спортсменов.

В соревнованиях по футзалу и дартсу первое 
место у команды КТУ ППН. В стритболе и настоль-
ном теннисе победу одержала сборная ТП-3. 
Команда КТУ ГПВГ и ООО «ЛЛК-Интернешнл» 
победила в волейболе. Учитывая эти результаты, 
личные рекорды, а также итоги соревнований по 
гиревому спорту, шахматам и плаванию, которые 
мы ранее освещали на страницах корпоратив-
ной газеты, призовые места распределились 
следующим образом:

Награды и успехи
Подведены итоги комплексной спартакиады ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка». 

1-е место – команда ТП-3 (КТУ КРиИБФ/
КТУ ГДТиПС/КУ ПТП);

2-е место – команда ЗУ (ЗУ, КТУ ПНО, 
ИЦПП);

3 - е м е с т о  –  ко м ан д а К Т У ППН 
(КТУ ППН/29-й цех/ООО «Такелаж-сервис»).

Лучшие бомбардиры: Евгений Суменков 
(команда ТП-3) и Сергей Кальнов (команда 
КТУ ППН).

Поздравляем спортсменов, желаем новых побед и рекордов!

На «Семейных эстафетах» завод представляла семья Селиверстовых. 
Среди семи команд Виктор, Ольга и Матвей заняли почетное третье ме-
сто. Это первый опыт участия Селиверстовых в районных соревнованиях.  
В заводских семейно-спортивных состязаниях «Папа, мама, я» они много 
лет выступали со старшим сыном, а сейчас приобщают к спорту младшего.

Также на территории физкультурно-спортивного клуба прошел турнир 
по футболу среди городских команд. В первом матче нефтепереработчики 
обыграли команду «Судостроитель» со счетом 4:1, а в финале играли со 
сборной «Каустика». Матч завершился вничью – 1:1, а победитель опре-
делился по серии пенальти. Им стала сборная ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоград-
нефтепереработка».

Поздравляем заводчан с победами, а Красноармейскому району желаем 
процветания!

Спортивный Красноармейский
В честь 80-летия района на территории ФСК «Судостроитель» состоялись 
спортивные мероприятия. Сотрудники Волгоградского НПЗ приняли в них 
участие и завоевали призовые места.

Итоги спартакиады
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Председатели СМС рассказали об итогах работы в 2023 году и 
первом квартале 2024-го, поделились планами, а также опытом 
по привлечению молодежи к участию в различных проектах.

Отчет о деятельности молодежной организации был пред-
ставлен в оригинальном креативном формате – в виде инфор-
мационного выпуска на телевидении. 

– Вместо новостей – мероприятия СМС. «Ведущие в студии» 
– мы с коллегой Ольгой Пьяновой. Наши «специальные кор-
респонденты» – активисты из разных предприятий ЛУКОЙЛа 
– вели «репортажи» с места событий, – пояснил председатель 
Совета молодых специалистов предприятий Группы «ЛУКОЙЛ» 
Волгоградского региона, ведущий специалист центрального 
диспетчерского отдела ООО «РИТЭК» Владимир Рокотянский.  

– О культурно-массовых мероприятиях мы рассказали 
в формате рекламы и прогноза погоды.

Ярким завершением встречи стала командо- 
образующая игра «Империя нефти» (соревнование, 
в ходе которого специалисты из разных областей за 
определенное время решают поставленные перед 

ними задачи). Участникам надо было открывать месторождения, 
строить дороги и административные здания. 

Настольные игры не теряют своей актуальности, но «сорев-
нование карточек и фишек» среди лукойловцев Волгограда 
проходило впервые. Активисты ООО «РИТЭК» самостоятель-
но разработали всё – от идеи до готового продукта. Фишки, 
изготовленные из пластиковых крышек от бутылок, собраны 
сотрудниками Общества во время экологической акции.

– Идея игры родилась в ходе подготовки мероприятий по 
профориентации. Владимир Рокотянский сделал визуальную 
часть карточек и стикеры на фишки в Adobe Illustrator, Дмитрий 
Щирый придумал правила, а Любовь Долгова – общую концеп-
цию, – рассказал председатель СМС ООО «РИТЭК», экономист 
отдела анализа и управленческой отчетности Лев Елсуков. 

В итоге призовые места в игре «Империя нефти» рас-
пределились следующим образом: первое место – команда  
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИнефть» (г. Волго-
град), второе – ООО «ЛУКОЙЛ-Волгоградэнерго», третье –  
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ».

СМС

Нескучный отчет
В центральном офисе ООО «РИТЭК» состоялось заседание Совета 
молодых специалистов предприятий Группы «ЛУКОЙЛ» Волгоградского 
региона.

Искать и побеждать!
Общество владеет 128 лицензиями на пользование недра-

ми в Волгоградской, Саратовской, Самарской, Оренбургской, 
Ульяновской и Астраханской областях, Татарстане, Калмыкии 
и Удмуртии. Безусловно, в этом есть заслуга всех поколений 
специалистов, которые в разные годы работали на предпри-
ятиях, вошедших в состав РИТЭК. Так, например, история 
геологической службы Волгограднефтегаза насчитывает более 
70 лет. Накопленный ею уникальный опыт служит мощным 
фундаментом продолжения исследований этой территории с 
использованием современного арсенала инструментов поиска 
и разведки углеводородного сырья. 

Перед теми, кто сегодня трудится в РИТЭК, стоят амбициозные 
цели. На карте Общества появляются новые месторождения, 
«белых пятен» становится все меньше. Задача заключается не 
только в поиске новых объектов на перспективных территориях, 
но и эффективном освоении уже открытых залежей в сложных 
геологических условиях. Опираясь на достижения предшест-
венников, новейшие технологии обработки и интерпретации 
сейсмических данных, предприятие продолжает успешно про-
водить геологоразведочные работы во всех регионах своей 
деятельности. В 2023 году проходка в поисково-разведочном 
бурении составила 40,8 тысячи метров. Закончено строитель-
ство восьми скважин, выполнено 1704 км2 сейсморазведки 3D.

В Волгоградской области продолжается развитие Кон-
цепции разработки Левобережной группы. Пробурена 
поисково-оценочная скважина Южно-Дмитриевская, по 
результатам освоения которой будет принято решение 
о переходе на следующую фазу реализации Концепции. 
 В Оренбуржье выполнены работы по обработке и ин-

терпретации данных сейсморазведки. Выявлены новые 
геологические структуры. В целом в результате геолого-
разведочных работ в 2023 году РИТЭК открыл два нефтяных 
месторождения и семь нефтяных залежей. 

Перспективы развития связаны с 
продолжением работ на волгоград-
ском Левобережье, где на больших 
глубинах сосредоточены значитель-
ные запасы углеводородов, поиском 
новых залежей на уже открытых 
месторождениях и дальнейшим 
освоением лицензионных участков 
в Оренбургской области. Геологи-
ческая служба предприятия – это 
дружная, сплоченная команда, про-
фессионализм которой, преданность 
делу, настойчивость в решении самых сложных вопросов, 
использование в работе уникального отраслевого опыта, 

нацеленность на внедрение современных технологий и 
инновационных решений будут и дальше способствовать 
реализации стратегических интересов РИТЭК и компании 
«ЛУКОЙЛ». 

Всё те же романтики!
По доброй традиции свой профессио-

нальный праздник геологи РИТЭК отметили 
на природе. Волгоградцы и самарцы – на 
турбазах, татарстанцы отправились в по-
ход по живописным местам родного края. 
К ним присоединились другие работники 
территориально-производственных пред-
приятий. Пикники, долгие посиделки у 
костра с песнями под гитару, полевые рас-
сказы, геологические байки и шутки – время 
в дружеской теплой атмосфере пролетело 

незаметно. Все-таки при всей сложности поставленных задач 
геология остается одной из самых романтических профессий.

Покорители земных недр 
В первое воскресенье апреля в нашей стране отмечался День геолога. Для 
Российской инновационной топливно-энергетической компании это важнейшая 
профессия, представители которой своими открытиями создают ее историю, 
позволяют уверенно смотреть в будущее. 

сотрудничество

Диана АРСУН

Ирина СЕРГЕЕВА

В гости к самарцам приехали представители 
Москвы, Санкт-Петербурга, Ярославля, Уфы, 
Казани, Волгограда и Екатеринбурга. Участники 
олимпиады – студенты 4–5-х курсов очной 
формы обучения, бакалавры и магистры в 
возрасте до 25 лет. 

В итоге на первом месте команда СамГТУ, на 
втором – РГУ нефти и газа (НИУ) им. И.М. Губкина, 
на третьем – РХТУ им. Д.И. Менделеева. В личном 
зачете все призовые места заняли самарцы. 

Победителям вручены дипломы и денежные 
сертификаты от спонсоров.  

На протяжении многих лет РИТЭК взаимодей-
ствует с Самарским государственным техниче-
ским университетом. Проводятся стажировки 
преподавателей в ТПП «РИТЭК-Самара-Нафта», 
работники предприятия проходят обучение 
в вузе по программам профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации. 
Организуются профориентационные встречи в 

СамГТУ, студенты университета приглашаются 
в качестве слушателей на конкурсы научно-
технических разработок среди молодых со-
трудников и специалистов, для них регулярно 
организуются экскурсии на производственные 
объекты Общества.  Оргкомитет олимпиады 
поблагодарил генерального директора пред-
приятия Рената Нургалиева за поддержку 
в организации и проведении мероприятия.

Опорный вуз – наш кадровый ресурс
При спонсорской поддержке РИТЭК в Самарском государственном техническом университете прошел третий этап 
Всероссийской студенческой олимпиады «Химическая технология органических веществ».

Иван  ПЕТРОВ
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ВОЛГА и ДОН
благое дело

У 10-летнего Саши из Самары редкое генетическое заболева-
ние, из-за которого отказывают ноги и руки. Еще пару лет назад 
он ходил в детский сад, бегал и играл, а сейчас передвигается 
на инвалидной коляске. 

Узнав о том, что в Волгограде под руководством заведующего 
кафедрой оперативной хирургии и топографической анатомии 
ВолгГМУ Александра Воробьева налажено производство меди-
цинских экзоскелетов для рук, семья мальчика обратилась в 
Благотворительный фонд «ЛУКОЙЛ» и РИТЭК с просьбой помочь 
приобрести уникальное средство реабилитации. 

– Наш экзоскелет полностью отечественного производства 
и во много раз дешевле зарубежных аналогов, – подчеркивает 
Александр Воробьев. – Уникальность механизма в том, что в 
нем нет электрических деталей. Он работает за счет рычагов, 
подшипников, углов и эластичных тяг, которые отзеркаливают 
мышцы. 

Экзоскелет повторяет строение тела 
и усиливает мышечную силу человека 
за счет особой конструкции. Но главное 
– это его коррекционное воздействие: 
напоминание мозгу о том, что конечность 
есть и она работает, а значит, нужно 
посылать в нее сигналы. Утраченные 
функции со временем возвращаются. 

– Мы увидели передачу о пациентах, 
которым с помощью волгоградской разработки восстанав-
ливают руки. Связались с Александром Александровичем и 
рассказали ему обо всем. Он по-человечески к нам отнесся, но 
сразу предупредил, что это недешево. Без РИТЭК и компании 
«ЛУКОЙЛ» ничего бы не получилось. Я безмерно благодарна 
врачам и нефтяникам за то, что отозвались на нашу беду! Теперь 
мой сын получит контроль над своими ручками, сможет вновь 

пользоваться компьютером, рисовать, поднимать предметы, – 
говорит мама Саши. 

Мальчик уже опробовал экзоскелет: сначала повторял 
движения за профессором, затем самостоятельно написал на 
доске слово «папа». Его родители верят, что «железные мышцы» 
помогут ребенку вернуть утраченные навыки. 

Реализация программы будет продолжена.

Железные мышцы
В рамках новой программы Благотворительного фонда 
«ЛУКОЙЛ» по поддержке детей с врожденными особенностями 
и ампутациями был изготовлен и приобретен медицинский 
экзоскелет для ребенка, страдающего тяжелым недугом.

В 70-е годы прошлого века у каждого цеха имелся закреплен-
ный за ним участок, регулярно убираемый работниками завода. 
Выходили на эти субботники дружно, работали с энтузиазмом, 
совмещая полезное – поддержание чистоты и порядка с при-
ятным – совместным трудом на благо Красноармейского района.

Продолжается эта традиция и сегодня. Каждую весну  
нефтепереработчики выходят на уборку района, где проживает 
большинство заводчан. 

Первый субботник был проведен на территории, прилегаю-
щей к заводу, вдоль трамвайной линии по улице 40 лет ВЛКСМ. 
Когда нефтяники вышли на субботник, ветераны предприятия 
не могли оставаться в стороне и тоже взялись за вилы, грабли 
и лопаты. Вместо приглашенных семи человек пришли десять. 
А их коллеги по членству в заводском Совете ветеранов, узнав 
о прошедшем мероприятии, выразили готовность в будущем 

присоединиться и вспомнить молодость, когда совместная 
работа на свежем воздухе доставляла всем много радости и 
удовольствия.

Ветераны и молодежь приняли участие и во втором суб-
ботнике – очистили от мусора участок верхней судоверфи.

Усилиями волгоградцев преобразилась зеленая зона на 
улице имени Сидорова, названной в честь нашего земляка, 
героя Великой Отечественной войны Ивана Сидорова. Нефте-
переработчики убрали сухую листву и вывезли с территории 
весь скопившийся за зиму мусор. 

Уборка проходила в позитивной обстановке, с музыкой 
и конкурсами. На субботник заводчане пришли со своими 
семьями. Можно сказать, что эти выходные у лукойловцев 
были продуктивными! 

благоустройство

Чисто. Весна. Красноармейский!
Волгоградские нефтепереработчики продолжают добрую традицию проведения 
субботников на территории Красноармейского района.

Придумать девиз компании не так-то просто, ведь он должен 
быть легко запоминающимся, узнаваемым и в то же время 
содержательным. Безусловно, РИТЭК нужен такой – яркий, 
эмоциональный, отражающий суть инновационного пред-
приятия: динамичность, сплоченность, стремление к высоким 
результатам.  

В конкурсе, объявленном Советом молодых специалистов, 
приняли участие девять отделов. Команда, успех, энергия, мощь, 
сила, интеллект – с такими понятиями связывают настоящее 

и будущее Российской инновационной топливно-энергетиче-
ской компании наши коллеги, приложившие немало усилий 
к созданию слоганов. В итоге первое место занял отдел экс-
пертизы проектов и смет с девизом «Знает каждый человек: 
где победа, там РИТЭК!». 

Поздравляем победителей! Благодарим всех, кто принял 
участие в креативном конкурсе, а наше предприятие – с ярким, 
запоминающимся слоганом, который будет мотивировать 
ритэковцев на новые победы и достижения.   

конкурс

«Знает каждый человек: 
где победа, там РИТЭК!»

Слоган отдела экспертизы проектов и смет признан лучшим по итогам 
конкурса, приуроченного к 32-летию предприятия.

Иван ПЕТРОВ

Ирина СЕРГЕЕВА

Страницу подготовили Елена СЕРЕБРЕННИКОВА, Екатерина БОЛДЫРЕВА



Этот праздник объединяет всех
Красноармейский район появился в очень труд-

ное для города и нашей страны время – в 1944 году. 
Победоносно завершилась Сталинградская битва. 

Город вновь стал глубоким тылом и строил боль-
шие планы не только по восстановлению, но и по 
расширению территории. Особо перспективным 
было южное направление, где приступили к 

формированию промышленного кластера. Здесь 
появились крупные предприятия, выпускаю-
щие химическую, топливную, строительную и 
другую продукцию. В их числе – Волгоградский 

нефтеперерабатывающий завод.   
С созданием Волго-Донского судоходного 

канала имени В.И. Ленина, важнейшего госу-
дарственного инфраструктурного проекта, 
Красноармейский район обрел всесоюзное 
значение. Первый шлюз – уникальное ин-
женерное и архитектурное сооружение, 
воздвигнутое прямо в черте города, – стал 
достопримечательностью и визитной кар-
точкой района.

Торжественное мероприятие, посвященное 
юбилею района, прошло 21 марта на площад-
ке ДК «Химик». Праздник объединил сотни 
жителей Красноармейска – ветеранов труда, 
заслуженных представителей различных 
сфер и отраслей, активистов-общественни-
ков, людей, которые строили и развивали 
район. На сцене областного центра народ-

ного творчества демонстрировались кадры 
кинохроники, звучали стихи и песни, а в адрес 
тех, кто посвятил свою жизнь родному району, 
выражались благодарность и признательность. 
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Как много праздников 
хороших…
Поводов для того, чтобы собраться лю-

дям, влюбленным в искусство, прекрасным 
весенним днем 29 марта в МВЦ, было предо-
статочно: 21 марта – День Красноармейского 
района, 25 марта – День культуры,  
27 марта – День театра. Здесь 
открылась выставка картин 
более чем тридцати волгоград-
ских художников «Место силы, 
район.ru», посвященная юбилею 
Красноармейска. 

На сцене порадовали своим 
искусством воспитанники Елены 
Ивановой, руководителя Театра 
моды «ВолгограДочка», школы 
ведущих «Академия звезд», 
коллектива-спутника «Креатив». 
В концертной программе ученики 
Елены Ивановой показали зри-
телям театрализованную сценку по русской 
народной сказке «Правда и Кривда», дефиле 
«День рождения», инсценировку басни  

И. А .  Кры лова «Мартышка и очки». 
Дру жный смех зала вызвало стихо - 
творение Бориса Заходера «Вредный 
кот», прочитанное Полиной Мунтьян. 
Эстафету от детворы приняли участники 

театральной лаборатории «Игра без границ» 
– победителя конкурса социальных и культур-
ных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ». Руководитель, 
сценарист, режиссер-постановщик коллек-
тива – Мария Борзова. Сценка, разыгранная 
юношами и девушками, была неожиданной, 
увлекательной и прекрасно исполненной. 

Театрально-стихотворный марафон за-
вершили участницы поэтической гостиной 

«Сударушка» Валентина Попова, 
Галина Березина и ветеран завода 
Татьяна Ковалёва, а также сценка 
о сущности театра, блестяще 
сыгранная Татьяной Хомяковой 
и Валентиной Кунцевич.

В заключение танцевальным 
коллективом «AZART» был ис-
полнен зажигательный танец  
«В роще пел соловушка». Песня 
«Пристань» прозвучала в испол-
нении Натальи Лыковой.

По традиции все участники 
творческой гостиной вместе 

спели песню, на этот раз «Есть только миг» 
Александра Зацепина. За время, проведенное 
в МВЦ, все настроились на одну волну – тепла, 
добра, единения и понимания.

С юбилеем, «город на канале»!  
Самый южный и самый крупный район Волгограда – 
Красноармейский – отметил 80-летие. Его история 
неразрывно связана со строительством Волгоградского 
нефтеперерабатывающего завода – одного из ключевых 
производственных объектов ЛУКОЙЛа. Здесь живет и трудится 
большинство работников предприятия. Из-за обширной 
площади и большой удаленности от центра Красноармейский 
часто называют «городом на канале». 
Компания вносит большой вклад в экономическое развитие 
района, его благоустройство. Ни один праздник, ни одно 
культурное мероприятие не обходится без участия заводчан, 
ветеранов ВНПЗ. Торжественное собрание в ДК «Химик», 
встречи в музее-заповеднике «Старая Сарепта», в музейно-
выставочном центре Красноармейского района Волгограда… 
Программа празднования 80-летия района была насыщенной. 

Память храним
Накануне знаменательной даты в музее-за-

поведнике «Старая Сарепта» прошла встреча, 
инициатором которой выступил Совет ветеранов 
Красноармейского района. В конференц-зале 
собрались руководители и актив школьных 
музеев, волонтеры «серебряного» возрас-
та – экскурсоводы, а также руководители и 
представители музея истории народного об-
разования Красноармейского района, музея 
истории локомотивного депо «Сарепта», музея 
истории Волго-Донского судоходного канала им.  
В.И. Ленина, музейно-выставочного центра 

Красноармейского района, историко-этногра-
фического и архитектурного музея-заповедника 
«Старая Сарепта», ветераны района. В их числе 
представители нефтезавода – Иван Васильевич 
Гончаров, супруги Лихолетовы – Мариэтта 
Аркадьевна и Геннадий Федорович, Елена 
Сергеевна Серебренникова. 

Музейные работники рассказали о работе 
по сохранению традиций, реликвий, историй 
и фактов, созданию тематических выставок и 
реализации проектов, направленных на вос-
питание у подрастающего поколения чувства 
гордости за трудовые и героические подвиги 
жителей Красноармейского района.

Художник, журналист, музыкант
В музейно-выставочном центре Красноармей-

ского района завершила свою работу персональная 
выставка художника Юрия Лаптева «Калейдоскоп 
сюжетов». Посетить ее ветераны-нефтеперера-
ботчики смогли в рамках ежемесячных меро-
приятий, организованных для них профкомом 
ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка» в 
сотрудничестве с МВЦ. 

Много добрых слов и пожеланий прозвучало в 
этот день в адрес автора выставки – незаурядного 
живописца, писателя, музыканта, журналиста, в 
прошлом внештатного корреспондента «Вол-
гоградской правды» и «Вечернего Волгограда».    

 Елена СЕРЕБРЕННИКОВА


